CONVITTO NAZIONALE di STATO “T.CAMPANELLA” ¢~ _2

Scuole statali annesse: Primaria - Secondaria | grado — Liceo Classico - Classico Europeo
Via Aschenez, 180 - 89125 Reggio Cal. — C.M.: RCVC010005 — C.F.: 92093030804
Tel. 0965 499421 — Sito web: www.convittocampanella.edu.it n
E-mail: rcvc010005@istruzione.it  PEC: rcvc010005@pec.istruzione.it

Alle RSU d’lIstituto:

COMNVITTO NALE "T. CAMPANELLA" Educatore Barra L.
Prot. 0022697 del 27/08/2026 Educatore Cuzzocrea G.
W (Uscita)

Al DSGA Dott. Pasquale Battista

Alle OO.SS.

-CISL Scuola

Via G. Mazzini n. 7/B | piano
89128 Reggio Calabria
cislscuolarc2012@libero.it
Tel. 0965/890702
-FLC/CGIL

Via Santa Lucia al Parco 6/A
reggiocalabria@flcgil.it

Tel. 0965/324209
-Federazione GILDA UNAMS
Via Giannangelo Spagnolio 1/C
Reggio Calabria
postmaster@gildareggiocal.it
tel. 0965332611

cell. 3288653670

-SNALS CONFSAL

Via dei Pritanei 20/B

Reggio Calabria

Tel. 0965813112
Calabria.rc@snals.it
-ANIEF

Via Sant’Anna Il tronco n. 18
Reggio Calabria

Cell. 3288958842
reggio-calabria@anief.net
-Federazione UIL Scuola RUA
Via Galileo Galilein. 1
Reggio Calabria

3317246788
reggiocalabria@uilscuola.it

Oggetto: Convocazione

Invito le SS.LL. a partecipare all’incontro concordato con le R.S.U. di questa scuola,
Mercoledi 02/09/2026 alle ore 12:00, presso 1’ufficio di Presidenza, per informativa e confronto
sui seguenti punti all’ 0.d.g:

1. Criteri generali di assegnazione dei docenti alle classi a.s. 2026/27;
2. Criteri di assegnazione e articolazione orario di lavoro del personale ATA,;
3. Criteri formazione classi prime 2026/2027;
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o

Determinazione degli organici docente, educativo e ATA;

Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

Promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out.

Il Dirigente Scolastico
dr.ssa Francesca Arena
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



