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CONWITTO MNALE "T. CAMPAMNELLA"
Prot. 0021023 del 21/07/2026
I {Uscita)

INFORMATIVA SUCCESSIVA - Anno Scolastico 2025/26

Oggi 21 Luglio 2026 alle ore 09:00 nei locali del Convitto Nazionale di Stato “T. Campanella” di
Reggio Calabria, si svolge I’incontro fra Dirigente Scolastico dr.ssa Francesca Arena, i membri della
RSU Barra Luigi, Crucitti Maria e Cuzzocrea Giandomenico, per discutere il seguente 0.d.g.:

(!

Visto
Visto
Visto

Viste

Preso

Informazione successiva utilizzo FIS a.s. 2025/26;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’art. 6 ¢. 2 del CCNL Scuola 2006/20009;

Part. 5 e art. 30 co. 10 del CCNL Scuola 2019/21

il contratto d’Istituto sull’impiego delle risorse finanziarie in rapporto al FIS stipulato in data
27/11/2025 e successivamente aggiornato in data 15/06/2026 e 10/07/2026 a seguito della
comunicazione da parte del MIM di nuove risorse;

le documentazioni giustificative delle attivita aggiuntive svolte dal personale docente e dal
personale ATA nell’ a.s. 2025/26, a seguito delle attribuzioni di incarico;

atto della valutazione del DS e del DSGA in merito alle attivita svolte dal personale ATA;

relativamente al 1° punto all’ordine del giorno: utilizzo FIS a.s. 2025/26

INFORMA

che le risorse del FIS sono state finalizzate a retribuire funzioni e attivita che hanno incrementato la
produttivita e I’efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I’impegno individuale e i risultati
conseguiti. I Dirigente richiama di seguito la DISPONIBILITA e le PREVISIONI di utilizzo del

fondo presente nel contratto richiamato in premessa.
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e RISORSE

Le risorse disponibili per attribuzione del salario accessorio sono state costituite da:

Riepilogo delle risorse disponibili: I 1B

a) Risorse relative al finanziamento del MOF as 25/26 (Cedolino Unico) 123.070,58 €

b) Risorse relative al finanziamento del MOF as 25/26 da Bilancio Scuola 73.376,49 €

¢) Risorse relative al finanziamento del MOF relative a esercizi precedenti 44.208,08 €

d) Risorse relative al finanziamento del MOF - integrazione (Cedolino Unico) 4.627,63 €
Totale risorse| 245.282,78 €

e BUDGET A DISPOSIZIONE PER LA CONTRATTAZIONE

Calcolo della disponibilita del FIS, come da previsione, mediante decurtazione di importi non con-

trattabili:
Definizione del FIS AS 2025/26 b5 DX
a) Fis AS 25/26 86.961,94 €
b) Valorizzazione personale Scolastico 16:957:914€
Totale a disposizione | 103.919,85 €

A scopo precauzionale, considerato che la scuola non ha ricevuto comunicazione ufficiale, sono state
gia sottratte le risorse relative alle economie degli anni precedenti per un importo pari a €. 14.882,15.
Pertanto dalla somma di € 103.919,85 occorre sottrarre le seguenti risorse:

Importi decurtati dalla disponibilita totale del FIS AS 25/26 T ol
a) Indennitd Direzione DSGA e Sostituto + Arretrati 9.309,50 €
b) Risorse per i collaboratori del Dirigente Scolastico 11.165,00 €
¢) Risorse per i corsi di recupero 2.200,00 €
d) Formazione dei docenti 3.795,56 €
e) Somme da programmare 5.000,00 €
Totale delle risorse decurtate dal FIS AS 25/26|  31.470,06 €
Calcolo del FIS AS 25/26 Disponibile per la contrattazione:
Definizione del FIS AS 2025/26 L.D;
Fis AS 25/26 103.919,85 €
Importo delle risorse da decurtare sul FIS AS 25/26 31.470,06 €
Totale a disposizione 72.449,79 €

Totale FIS a disposizione per la contrattazione: €. 72.449,79 cosi suddiviso tra personalg docente, educativ
personale ATA.

b
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e SUDDIVISIONE DEL FONDO PERSONALE DOCENTE e ATA

Le risorse del fondo destinate alle attivita previste dal PTOF del personale docente ed educativo e dal
Piano annuale di attivita del personale ATA ¢ stata cosi suddivisa:

Ripartizione del FIS AS 2025/26 I5. D)
Personale docente 75% 54.33734 €
Personale ATA 25% 18.112,45 €
Totale risorse a disposizione 72.449,79 €

o PREVISIONE DI SPESA

Al fine di perseguire le finalita previste dal collegio dei docenti, il totale del fondo d’istituto destinato al
PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO e ATA ¢ stato ripartito, come segue, tra le aree di attivita di
seguito specificate:

a. supporto alle attivita organizzative 26.083,75€
b. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare 28.253,59 €
Totale personale docente| 54.337,34 €

a. Attivita di straordinario e intensificazione lavorativa 18.112,45 €
Totale personale ATA| 18.112,45 €

Previsioni di spesa per il personale docente:

Tutor e Orientatore scolastico ART. 1, CO. 2 DEL DM 15 DEL 30.01.26

Risorse assegnate L. D.
TUTOR E ORIENTANTORE ART. 1, CO. 2 DEL DM 15 DEL 30.01.26 5.330,73 €

Totale personale Docente|  5.330,73 €

Previsione utilizzo fondi corsi di recupero (ex IDEI)

Risorse assegnate LwlD.
Interventi di recupero del debito (ex IDEI) 2.200,00 €

Totale personale Docente| ~ 2.200,00 €

Funzioni Strumentali

Risorse assegnate L. D.
Funzioni strumentali al PTOF Docenti 6.432,19 €
Funzioni strumentali al PTOF Educatori 463,49 €
Totale personale Docente|  6.895,68 €
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Formazione Scuola LLavoro

Risorse assegnate LD,
Formazione Scuola Lavoro (FSL) 1.969,22 €

Totale personale Docente L£969,22€

Percorsi di orientamento scuola sec. di i e ii grado art. 8 dl 104/2013

Risorse assegnate IURIDE
Percorsi di orientamento Art. 8 DL 104/2013 962,50 €

Totale personale Docente 962,50 €

Quota collaboratori ds

COMPONETE PERSONALE DOCENTE
COLLABORATORI DS 2.695,00 €
COLLABORATORI DS 2.695,00 €

COMPONETE PERSONALE EDUCATIVO

COLLABORATORI DS 17 3.080,00 €
COLLABORATORI DS 2" 2.695,00 €
Totale 11.165,00 €J

Attivita complementari di ed. fisica

Risorse assegnate |ESIDH
Attivitd complementari di Ed. Fisica 2:058517:€

Totale personale Docente 2.058,17 €

Attivita di aggiornamento, formazione e informazione

Risorse assegnate Lok
Attivita di aggiornamento, formazione e informazione 3.795,56 €

Totale personale Docente|  3.795,56 €

Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti

Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti Jakdo
a) Risorse relative al finanziamento del MOF as 25/26 (Cedolino Unico) 3.555,54 €
b) Risorse relative al finanziamento del MOF relative a esercizi precedenti 27.934,28 €
Totale personale docente| 31.489,82 ¢

o
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Previsioni di spesa per il personale ATA:

Incarichi specifici: Budget assegnato 8.190,48

Risorse assegnate |53 D 8
Incarichi specifici personale ATA 8.190,48 €
Totale personale ATA|  8.190,48 €
Quota Direttore Servizi Generali e Amministrativi e sostituto

Convitto €902,00
Istituti verticalizzati € 825,00
Complessita organizzativa €6.382.50

€ 34,50 da moltiplicare 185 (personale docente ed ATA in organico di diritto) =
Totale indennita di direzione DSGA € 8.109,50
Indennita sostituto DSGA pari a €.1.200,00
Totale €.9.309,50
Arretrati 2023/24 e una-tantum 25/26 €.1.280,23
Totale €. 10.589,73

DL 160/2024 - GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE

Risorse assegnate L. .
1.130,37€

Gestione pratiche pensionistiche

Totale personale ATA|  1.130,37 €

Dopo aver richiamato la contrattazione di Istituto in merito all’utilizzo del FIS anno scolastico 2024/25,
il Dirigente Scolastico precisa che i progetti e le attivita, per cui & previsto il riconoscimento economico
al personale, hanno incrementato la produttivita e I’efficienza dell’istituzione scolastica.

Il Dirigente, quindi, illustra le spese e le economie e consegna, per presa visione e consultazione, la
documentazione comprensiva di nominativi e relativo compenso individuale di tutti i dipendenti
dell’Istituto, fornendo un’esaustiva informazione relativa alla liquidazione del FIS per I’a.s. 2024/25.

SPESE e ECONOMIE

Spese e economie relative al personale docente:

Risorse Fis personale docente impegnate e relative economie

J}Q)L

Attivita Disponibilita Spesa Economia
Supporto alle attivitd organizzative 26.083,75 25.968,25 115,50 €
Progetti e attivitd di arricchimento dell’offerta formativa 28.253,59 26.468,75 1.784.84 €
Risorse provenienti dalle somme non programmate 3.750,00 3.750,00 €
Totale 58.087,34 € 52.437,00 € 5.650,34 €
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Quota collaboratori del dirigente scolastico

COMPONETE PERSONALE DOCENTE
COLLABORATORI DS 2.695,00 € "
COLLABORATORI DS 2.695,00 € "
COMPONETE PERSONALE EDUCATIVO
COLLABORATORI DS 1% 3.080,00 € "
COLLABORATORI DS 2% 2.695,00 € "
Totale 11.165,00 € 4
ATTIVITA FINALIZZATE
Attivita Disponibilita Spesa Economia
Funzioni strumentali al PTOF docenti 6.432,19 6.263,00 169,19
Funzioni strumentali al PTOF educatori 463,49 463,49 /1l

TUTOR SCOLASTICO E ORIENTANTORE ART. 1, CO. 2 DEL DM 15 DEL 30.01.26
Risorse assegnate lordo dipendente €. 5.330,73 — Economia €. 56,73

Compenso Compenso
individuale individuale
n. LS Totale LS LD Totale LD
Tutor 2 2.725,00€ | 5.450,00 € 2.053,00 € 4.106,00 €
Orientatore 1 1.550,00€ | 1.550,00 € 1.168,00 € 1.168,00 €
7.000,00 € 3.221,00 € 5.274,00 €
Utilizzo fondi corsi di recupero (ex IDEI)
Risorse assegnate lordo dipendente €. 2.200,00 economia € 550,00
Interventi di recupero del debito € 1.650,00
Totale € 1.650,00

Formazione Scuola Lavoro
Risorse assegnate lordo dipendente €. 1.969,22

n. docenti Importo previsto lordo dipen- Importo totale impegnato Tipologia classi
dente lordo dipendente assegnate
4 €. 185,00 €. 740,00 cl¥s
2 €.280,00 €.560,00 cl. 4
2 €. 334,00 €. 668,00 cl.3
Totale €.1.968,00
ECONOMIA €1,22
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PERCORSI DI ORIENTAMENTO SCUOLA SEC. DII E II GRADO ART. 8 DL 104/2013Risorse as-
segnate lordo dipendente €. 962,50

TIPOLOGIA DI INCARICO | DOCENTE ASSEGNATO C/H H IMPORTO L. D,
Progetto di orientamento PER
LE CLASSI TERMINALI SE- 1 €19,25 | 50 €962,50
CONDARIA DI I GRADO
Totale impegnato € 962,50
ECONOMIA €0,00
Funzioni Strumentali
FUNZIONI STRUMENTALI - DISPONIBILITA’ 6.895,68
Totale liquidato 6.726,49
Economia 169,19
Attivita complementari di ed. fisica
Previsione spesa economia
Attivitd complementari di ed. fisica €2.058,17 1 €2.058,17
ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO, FORMAZIONE E INFORMAZIONE
Previsione spesa economia
Attivita di formazione personale docente €3.795,56 /l €3.795,56
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
Previsione spesa | economia
Ore eccedenti sostituzione docenti assenti 31.489,82 9.048,47 | 23.109,24
SPESA - PERSONALE ATA
Risorse Fis personale ATA impegnate e relative economie
Attivita Disponibilita Spesa Economia
Straordinario-intensificazione 18.112,45 18.112,45 - €
Risorse provenienti dalle economie delle personale docente 3.612,15 3.612,15 o L
Risorse provenienti dalle somme non programmate 1.250,00 1.250,00 - €”
Totale 22.974,60 22.974,60 - €
Quota Direttore Servizi Generali e Amministrativi e sostituto
Attivita Disponibilita Spesa Economia
Indennita di Direzione del DSGA 9.389,73 € 9.389,73 € 1/
Indennita di Direzione del sostituto del DSGA 1.200,00 € 1.200,00 € /1!
Totale 10.589,73 € 10.589,73 € !




Incarichi specifici: assegnato 8.190,48

Profilo n. incarichi Importo incarico Importo lordo totale
Collaboratori scolastici 13 €.351,00 €.4.563,00
Assistenti Amm.vi 2 €.550,00 €.1.100,00
Assistente Amm.vo 1 €.700,00 €. 700,00
Assistente Amm.vo 1 €. 408,00 €. 408,00
Totale impegnato | €. 6.771,00
Economia | €. 1.419,48

DL 160/2024 — GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE

Importo assegnato €. 1.130,37, da assegnare la personale Ata profilo Assistente Am.vo e al DSGA che ha defi-
nito le pratiche pensionistiche nell’AS 2024/25:

€310,00 € 930,00
€ 200,37

importo assegnato a n. 3 Assistenti Amm.vi totale
importo assegnato al DSGA

Economia ///

Economie FIS AS 25/26 personale Docente/Educativo e ATA dopo la liquidazione dei compensi:

Economie FIS AS 25/26 personale Docente/Educativo
a) Economia FIS AS 25/26 personale Docente e Educativo 2.038,19€
b) Risorse contrattate relative alle economie degli anni precedenti (75%) 11.161,61 €
Totale economie FIS AS 25/26 personale Docente/Educativo|  13.199,80 €
Economie FIS AS 25/26 personale ATA
a) Economia FIS AS 25/26 personale ATA - £
b) Risorse contrattate relative alle economie degli anni precedenti (25%) 3.720,54 €
Totale economie FIS AS 25/26 personale ATA 3.720,54 €
Economie FIS AS 25/26 personale Docente/Educativo ATA
a) Economia FIS AS 25/26 personale Docente e Educativo 13.199,80 €
a) Economia FIS AS 25/26 personale ATA 3.720,54 €
Totale economie FIS AS 25/26 personale Docente/Educativo e ATA 16.920,34 €

Il Dirigente ritenendo di aver rispettato con rigore il disposto dell’art. 6 CCNL fornendo ogni utile elemento
di informazione successiva nella trattazione del punto all’ordine del giorno e di non aver prodotto pregiudizio al-
cuno al libero esercizio dell’attivita sindacale, conclude le operazioni previste e redatto il presente verbale, la riu-
nione termina alle ore 09:45

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA

CRUCITTI MARIA

mQJ\( a @’(\’\‘\&ﬁl\ - |

BARRA LUIGI

CUZZOCREA GIANDOMENICO 'yég 24

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
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