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ALBO on line

Oggetto: Rafforzamento delle azioni di prevenzione e contrasto dei fenomeni di illegalita negli istituti
scolastici — Riferimento alla Direttiva congiunta del Ministero dell’Interno ¢ del Ministero dell’Istruzione e
del Merito del 28 Gennaio 2026 — Disposizioni.

Si informa che, in data 28 Gennaio 2026, € stata emanata la Direttiva congiunta del Ministero
dell’Istruzione e del Merito ¢ del Ministero dell’Interno, recante misure finalizzate al rafforzamento delle
azioni di prevenzione e contrasto ai fenomeni di illegalita negli istituti scolastici.

La Direttiva pone particolare attenzione alla prevenzione di:
* episodi di bullismo e cyberbullismo

» atti vandalici e danneggiamenti

* uso ¢ diffusione di sostanze stupefacenti

* comportamenti violenti 0 minacciosi

* introduzione e utilizzo improprio di oggetti non consentiti
* accessi non autorizzati ai locali scolastici.

Al fine di garantire un ambiente scolastico sicuro e rispettoso delle regole e nel sollecitare il personale a
porre la massima attenzione alle azioni di prevenzione di situazioni a rischio, il Dirigente Scolastico dispone
quanto segue:

1. Sistema di vigilanza e responsabilita condivisa

Per strutturare un sistema di rilevazione e controllo coerente con 1’impianto organizzativo adottato, docenti e
personale ATA, ciascuno nell’ambito delle proprie competenze, € chiamato a contribuire attivamente alla
vigilanza all’interno degli edifici scolastici.

I docenti devono esercitare una vigilanza attenta e costante durante le attivita didattiche, nei cambi d’ora e
negli intervalli, monitorando le dinamiche tra gli studenti e rilevando tempestivamente comportamenti o
situazioni che possano configurare rischio di prevaricazione, sopraffazione o atti di illegalita.

Il personale ATA, ciascuno secondo il proprio profilo professionale, € responsabile della vigilanza degli
accessi, dei corridoi, dei servizi igienici e degli spazi comuni, segnalando immediatamente qualsiasi
anomalia, comportamento sospetto o situazione potenzialmente pericolosa.

Intercettare tempestivamente i potenziali rischi costituisce la strategia privilegiata per prevenire e contenere
sul nascere ogni forma di sopraffazione, prevaricazione tra pari e atti di illegalita. L attenzione costante ¢ la
collaborazione di tutto il personale permettono non solo di garantire la sicurezza fisica, ma anche di
promuovere un clima educativo positivo, basato sul rispetto reciproco, sulla legalita e sul benessere della
comunita scolastica.

Questa forma di vigilanza integrata rappresenta, quindi, un elemento strutturale del sistema di prevenzione
adottato dall’istituto, in cui ciascuna componente contribuisce attivamente al mantenimento di un ambiente
formativo sicuro, sereno e inclusivo.





2. Modello organizzativo adottato dall’Istituzione Scolastica
Il modello di prevenzione adottato dalla nostra Istituzione Scolastica, attraverso i regolamenti interni, le linee
guida operative, i monitoraggi, le costanti riunioni dei team anti-bullismo, il coinvolgimento delle famiglie,
punta a:

o prevenire i fenomeni di illegalita e conflittualita tra pari;

o gestire in modo efficace e tempestivo le segnalazioni ricevute;

e attivare rapidamente gli organismi interni predisposti per la tutela degli studenti e la sicurezza

dell’ambiente scolastico.

3. Collaborazione e segnalazione

Al fine di acquisire piena conoscenza delle dinamiche relazionali e del clima emotivo che lo caratterizza,
ciascun Consiglio di Classe, per il tramite del proprio coordinatore di classe, € tenuto a trasmettere
tempestivamente qualsiasi elemento significativo, meritevole di attenzione o di approfondimento. Oltre ai
casi conclamati, il personale € tenuto a segnalare prontamente ogni elemento che possa essere sintomatico di
atteggiamenti di prevaricazione tra studenti e studentesse, anche se manifestati in ambiente virtuale, nonché
di fenomeni di illegalita di qualsivoglia natura. Questa tempestiva comunicazione consente di attivare
rapidamente le procedure interne di tutela, prevenzione e intervento, evitando il consolidarsi di situazioni di
rischio.

Si ribadisce che il rispetto delle norme di sicurezza, 1’adesione ai principi della legalita e la collaborazione
responsabile di tutto il personale, nonché delle famiglie e degli studenti, non costituiscono meri adempimenti
formali, ma rappresentano i pilastri fondamentali su cui si regge 1’intera comunita scolastica. Solo attraverso
questo impegno condiviso & possibile garantire a ciascuno un ambiente educativo sereno, protetto e fondato
sul rispetto reciproco, favorendo la crescita personale, relazionale e formativa di tutti gli studenti.

4. Educazione alla legalita
Come ormai consuetudine e nell’ambito di una tradizione consolidata che caratterizza da tempo 1’azione
educativa dell’Istituto, i docenti sono invitati a proseguire nella promozione e nella realizzazione di percorsi
strutturati di educazione alla legalita
La scuola ha sempre dedicato particolare attenzione a tali tematiche, integrandole stabilmente nella
progettazione didattica e nelle attivita curricolari ed extracurricolari, nella consapevolezza che 1’educazione
al rispetto delle regole, alla cittadinanza attiva e alla responsabilita rappresenti un elemento fondante della
formazione degli studenti.
Si ribadisce, pertanto, I’importanza di consolidare e valorizzare le esperienze gia maturate, continuando a
sviluppare iniziative, progetti e attivita che promuovano la cultura della legalita, il senso civico, il rispetto
delle istituzioni e dei principi costituzionali, in un’ottica di coerenza con il percorso educativo che da sempre
caratterizza I’azione formativa della scuola.
Tali percorsi, in linea con I’impostazione educativa consolidata negli anni e gid pienamente recepita nel
Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto, dovranno:
o favorire la consapevolezza degli studenti sui valori della legalita, della responsabilita individuale e
collettiva, e del rispetto delle norme e dei diritti altrui;
e sviluppare competenze civiche e comportamenti corretti in contesti reali e digitali, contrastando
atteggiamenti di prevaricazione, discriminazione e qualsiasi forma di illegalita;
e integrare momenti di riflessione, attivita pratiche, laboratori e dibattiti, in modo da consolidare nei
ragazzi la capacita di riconoscere e gestire correttamente situazioni conflittuali o rischiose.
Si raccomanda di conferire adeguata importanza ai momenti informativi e formativi rivolti a studenti,
famiglie e personale, garantendo che tali attivita diventino parte integrante della vita scolastica quotidiana e
contribuiscano a rafforzare una cultura condivisa della legalita, della sicurezza e del rispetto reciproco.
L’educazione alla legalita non deve essere considerata un semplice adempimento formale, ma un elemento
strutturale della formazione degli studenti, fondamentale per la costruzione di un ambiente scolastico sereno,
inclusivo e responsabile.

Si confida nella consueta collaborazione dei soggetti in indirizzo e si fa rinvio alla citata direttiva in oggetto
per ogni opportuno approfondimento e riferimento normativo.
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