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DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE ATA
Il confronto continua

Il giorno 27 MARZO 2025 alle ore 11, tra i rappresentanti del Ministero dell’Istruzione e del merito e le
Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative del comparto istruzione e ricerca è proseguito il
Confronto sulle dotazioni organiche del personale ATA ai sensi dell'art.10, comma 3-quinquies, del decreto-
legge 31 maggio 2024, n.71 convertito con modificazioni dalla Legge 29 luglio 2024, n.106.
L’Amministrazione deve procedere, come previsto dalla legge, garantendo la neutralità finanziaria e, a tal
fine, ha predisposto una BOZZA di Decreto interministeriale a firma dei Ministri dell’Istruzione del merito,
dell’Economia e delle finanze e della Pubblica Amministrazione.

Sui posti che costituiscono la dotazione organica degli OPERATORI SCOLASTICI confluiranno, tramite
procedura di progressione dall’area dei Collaboratori a quella degli Operatori, indetta ai sensi dell’art.59,
comma 5 del CCNL istruzione e Ricerca, sottoscritto il 18 gennaio 2024, altrettanti Collaboratori scolastici in
possesso dei requisiti di cui all’allegato D del nuovo CCNL 2024.

Sui posti che costituiscono la dotazione organica dei FUNZIONARI confluiranno, tramite procedura di
progressione dall’area dei Collaboratori a quella degli Operatori, indetta ai sensi dell’art.59, comma 5 del
CCNL istruzione e Ricerca, sottoscritto il 18 gennaio 2024, altrettanti Assistenti Amministrativi in possesso
dei requisiti di cui all’allegato D del nuovo CCNL 2024.

Saranno disciplinate con decreti ministeriali le procedure di progressioni di area sopra citate che
si svolgeranno durante l’anno 2025 e decorreranno dall’inizio dell’anno scolastico 2026/2027.

Le progressioni di area sono finanziate mediante l’utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell’art.1,
comma 612, della legge n.234 del 30 dicembre 2021 (legge di bilancio 2022) in misura non superiore allo
0,55 del monte salari dell’anno 2018 relativo al personale ATA ammontanti ad € 36.900.000,00.

Sono previsti nella nuova dotazione organica 42.114 posti di OPERATORE SCOLASTICO  che verranno
attribuiti alle scuole in misura di 1 per ogni plesso scolastico e circa 900 FUNZIONARI che saranno
assegnati alle Scuole in base alla loro complessità e al numero degli alunni iscritti e frequentanti. Sarà
necessario verificare i conteggi della spesa necessaria per i FUNZIONARI al fine di stabilirne il numero
esatto per cui l’incontro viene aggiornato al 2 aprile 2025.

L e Organizzazioni sindacali si sono dichiarate in linea di principio favorevoli al contenuto del
provvedimento illustrato riservandosi un giudizio definitivo al termine dei lavori. Il provvedimento in corso di
perfezionamento non determinerà situazioni di perdenti posti.

Per l’anno scolastico 2025/2026 i parametri delle dotazioni organiche del personale ATA sono
invariati rispetto a quelli determinati per l’anno 2024/2025.

La nostra delegazione insieme alle altre Organizzazioni sindacali ha chiesto al Rappresentante
dell’Amministrazione di farsi carico nelle sedi opportune della questione delle Economie ovvero di somme
destinate e non spese per i ritardi con i quali a volte vengono applicate le norme. Tali economie, una volta
determinate, dovranno confluire in un provvedimento di legge per rimanere destinate al
personale ATA.
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