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COMVITTO NALE T, CAMPANELLA" Al Personale Scolastico
Prot. 0035306 del 28/12/2024 Bacheca Argo
Il (Uscita) Bacheca Sindacale

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola: Azione di sciopero per tutto il personale
della scuola 10 Gennaio 2025.

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 Dicembre
2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che, per I’ intera giornata di Venerdi 10 Gennaio 2025, é previsto uno sciopero nazionale
per tutto il personale della scuola proclamato da:

CSLE ( Confederazione Sindacale Lavoratori Europei): tutto il personale docente, educativo e ATA, a
tempo determinato e indeterminato.

Di seguito si riporta la tabella dove sono indicate le azioni di sciopero previste per il 10/01/2025:

SCIOPERO DEL 10 GENNAIO 2025

CSLE | Confederazione Sindacale Lavoratori Furopel) - Sclopero intera glomata di tutto || personale docents, educativo @ Ata, a tempo determinato ¢ indeterminato

% Rappresentativito a % votl nella scuola per be elezlonl
Prodamante i AR x<U Tipo disdopero  |Durata dello sciopeso| Note
CSLE 0,00% Nazionale scuola Intera giornata

Personale docente, educstivo ed Ata

Motivazion dello sclopero procdlamato da Confederazione CSLE

Unfaumento pil oneroso degli stipendi portando i salmi allo standard Europeo;abolizione immediata dell’obbligo verso i Collaboratori scolastici
ad eflettuare cambio di pannolini e igene sanitaria su alunni "D.A."; predisporre corsi abilitanti per i Collaboratori che vogliono effettuare la
mansione in cui si prevede pannolini e igiene sanitaria su alunni "D.A." e riconoscimento economico suppletivo; abolizione immediata del
decurtamento orario sulle ferie per chi aderisce agli scioperi, in quanto azione anti Costituzionale e anti Democratica; mancata erogazione di
indennizzo per la tumazione codice 1531; rispetto sulle sostituzioni del personale circolare n"354 del05/01/2A4; rispetto del rapporto fiontale

1 a 7 educatrice/bambhi legge regionale n"7/2020 art.35 comma 1; TFR e Buoni pasto non erogati, sostituzione su ogni bambino DA per intero |
turno di frequenza sia mattina che pomeriggio con utilizzo di 2 supplenti per coprire I'intera giornata dell'utente,

B T & set o con aitre sigle :% B % odesione
"s ” ros e ~ sndoceli | mm{:) nella seuolo
2023-2024 25/09/2024 nazionale X - | 06

Mote
(1) Rappresentativita nel Comparte Istruzions 2
Ficerca - Fonte: ARAN

2} Fente: Dati di adesione nel Comparto
Istruzione e Ricerca - Settore Istituzion
zcolaztiche - Fonte: Miniztero dellistruzions e del
merito

Come da indicazioni del comparto Istruzione e Ricerca relative all’accordo del 02/12/2020 sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero, il personale scolastico € tenuto, entro I’ 08/01/2025 a comunicare:

1. la propria volonta a partecipare allo sciopero;
2. la propriavolonta a non partecipare allo sciopero;
3. di non aver maturato alcuna decisione in merito alla partecipazione allo sciopero.

Il Dirigente Scolastico
dr.ssa Francesca Arena
documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa





