





Allegato B all’Avviso – Tabella di valutazione per la selezione della figura di ESPERTI
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Scuole statali annesse: Primaria - Secondaria I grado – Liceo Classico - Classico Europeo
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Al Dirigente Scolastico
del Convitto Nazionale di Stato
T. Campanella di Reggio Calabria
Sito: www.convittocampanella.edu.it


ALLEGATO B – ALL’AVVISO PUBBLICO 
per la selezione di Formatori/Esperti interni e/o esterni funzionali alla realizzazione 
ATT-947 - PROGETTO PNRR CNP M4C1I2.1-2023-1222-P-40290– CUP H34D23003920006 
Titolo: “ALL DIGITAL” - “Comunità di pratiche per l’appremdimento”
Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico 
(D.M. n. 66/2023)
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

	CRITERI DI SELEZIONE di Formatori Esperti interni e/o esterni -  ATT-947 - Comunità di pratiche per l’apprendimento

Titoli di accesso per i Formatori Esterni: 
1.Possesso di laurea specifica o equipollente afferente alla tipologia d’intervento
	PUNTI
MAX
	COMPILAZIONE 
A CURA DEL CANDIDATO
	Riservato alla commissione di valutazione

	Laurea Triennale 
	
10
* le due voci non si cumulano

	
	

	fino a 80
	1 punto
	
	
	

	da 81  a 89
	2 punti
	
	
	

	da 90 a 99
	3 punti
	
	
	

	da 100 a 104
	4 punti
	
	
	

	da 105 a 109
	5 punti
	
	
	

	Da 110 a 110 e lode 
	6 punti
	
	
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento 

	
	
	

	fino a 80
	2 punti
	
	
	

	da 81  a 89
	4 punti
	
	
	

	da 90 a 99
	6 punti
	
	
	

	da 100 a 104
	8 punti
	
	
	

	da 105 a 110
	10 punti
	
	
	

	110 e lode   
	12 punti
	
	
	

	TITOLI  POST LAUREA
	
	
	PUNTI
	
	

	Dottorato di ricerca
	5 pt 
x ogni titolo
	max 1 titolo
	5
	
	

	Master I e II livello
	4 pt 
x ogni titolo
	max 1 titolo
	4
	
	

	TITOLI  CULTURALI SPECIFICI
	
	
	PUNTI
	
	

	Corsi di specializzazione post universitari
	2 pt 
x ogni titolo  
	max 2
 titoli
	4
	
	

	CERTIFICAZIONI  LINGUISTICHE   
	
	
	PUNTI
	
	

	  B2 – C1 - C2 (se ne valuta solo uno)
	B2 pt 2, C1 pt 3,
 C2 pt 5
	5
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	
	
	PUNTI
	
	

	Esperienza come docente esperto in azioni PON/POR/Altri bandi MI - (Esperienza dimostrabile con contratto/nomina) 	
	2 pt x ogni incarico
	max 20 esperienze
	40
	
	

	Esperienza come valutatore, tutor e/o gruppo di lavoro in azioni PON/POR/Altri bandi MI - (Esperienza dimostrabile con contratto/nomina)
	1 pt x ogni incarico
	max 20 esperienze
	20
	
	

	Anni di servizio di ruolo come docente nelle scuole pubbliche, escluso l’anno scolastico corrente  
	1 pt x ogni incarico
	max 15 esperienze
	15
	
	

	Incarico di Animatore Digitale	 
	3 pt x ogni esperienza
	max 4 esperienze
	12
	
	

	Incarico di Funzione Strumentale per progettazione in ambito di iniziative finanziate con fondi europei	

	1 pt x ogni esperienza
	max 4 esperienze
	4
	
	

	Esperienze di docenza nei progetti formativi per il potenziamento delle competenze, digitali e di innovazione 
	1 pt x ogni esperienza
	max 5 esperienze
	5
	
	

	Esperienze di docenza nei progetti di metodologia, digitali e di innovazione 
	1 pt x ogni esperienza
	max 3 esperienze
	3
	
	

	Possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento  
	1 pt x ogni esperienza
	max 3 esperienze
	3
	
	

	Esperienza nella preparazione degli esami per il riconoscimento di certificazione digitali e di innovazione
	1 pt x ogni esperienza
	max 5 esperienze
	5
	
	



Il/La sottoscritto/a …………………………………..……è consapevole che:

1. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito professionale dell’Avviso.

2. È richiesta l’elaborazione di un Progetto didattico, inerente l’azione per la quale si propone candidatura, che dovrà essere obbligatoriamente presentato contestualmente alla domanda, pena l’esclusione dalla selezione.

3. Priorità nella selezione del personale: sarà elaborata una graduatoria per ogni tipologia di personale secondo il seguente ordine:
1. personale interno all’Istituzione Scolastica: sarà data la priorità assoluta rispetto a tutto il resto dei candidati;
2. personale esterno appartenente a altra Istituzione Scolastica, per tale personale saranno applicate le ritenute previdenziali e assistenziali, ex Inpdap e Irap, come previste per il personale interno;
3. personale esterno in regime di lavoro autonomo/occasionale.

4. Priorità a parità di punteggio al candidato: 
1. più giovane.

	
	Firma del Partecipante

	Reggio Calabria, ______________
	____________________________
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