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Norme legislative e contrattuali
per il personale scolastico 2024
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Relatore:

Letizia AMADDEO
Presidente ANIEF Reggio Cal.

Maria Daniela MAUCERI
Presidente ANIEF Calabria

Le iniziative di formazione organizzate da ANIEF
in collaborazione con Eurosofia, rientrano nelle
previsioni della normativa vigente pertanto, in
quanto soggetto accreditato al MIM per la
formazione del personale, al fine del rilascio degli
attestati di partecipazione, si chiede di voler
comunicare preventivamente la propria adesione
all’iniziativa formativa cliccando su

e compilando il form.

Contatti: Anief Formazione -Tel. 091 70 98 311

EUROSOFIA

Reggio Calabria

13 dicembre 2024
ore 10:00 — 13:00

IIS “Piria-Ferraris-Da Empoli”
via Piria 2, Reggio Calabria

Focus:

v' Aumenti stipendiali

v Mobilita - Organici

v' Reclutamento -
Formazione

v Pensioni -
Contrattazione

v Giurisprudenza

Welfare



https://anief.org/seminari-di-formazione-xiv-edizione

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

OGGETTO: PERMESSO PER AGGIORNAMENTO

B PO Yo Y o 1Yol o | SRRt nat... a
................................................................................ il oo foveeen /oo, in servizio presso codesta Istituzione

scolastica in qualita di docente/ATA con contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato (a)

CHIEDE

applicazione dell’art. 36 del C.C.N.L. 18/01/2024, |la concessione di giorni di esonero dal servizio (b) per il
corrente anno scolastico, per partecipazione alla seguente iniziativa di aggiornamento promossa dall’ANIEF-
Formazione, Soggetto Qualificato per la formazione del personale della Scuola ai sensi della direttiva MIUR n.

170/2016 sul tema:

dafruiredal .......ccooeririii Al e , giorni .........
...l... sottoscritt......fa presente che eventuali comunicazioni potranno essere effettuate al seguente indirizzo:
Telefono: ..o

Allega documentazione/autocertificazione giustificativa.

(a) Depennare la voce che non interessa.
(b) Massimo 5 giorni nell’anno scolastico.



