AL DIRIGENTE SCOLASTICO






DEL CONVITTO NAZ.LE DI STATO “T. CAMPANELLA


REGGIO CALABRIA

OGGETTO: ASSUNZIONE IN SERVIZIO

__l___ sottoscritt__    ___________________________________________________________________________________________
Nat__  a_____________________________________________(         ) il___________________________________________________
Con la qualifica di DOCENTE DI:______________________________________________  cl. di concorso______________
Con la qualifica di personale  ATA:
□  CS
  □  AA

□   Educatore

□  DSGA
titolare presso__________________________________________________________________________________________________
eventuale altra sede di servizio ________________________________________________n. ore________________________
eventuale altra sede di servizio_________________________ _________________________n. ore_______________________
titolo di studio
 □Licenza media  □diploma
□Laurea in __________________________________________________







D I C H I A R A

Di assumere  servizio in data ______________________  dal  __________________________fino al ______________________  

presso questa Istituzione scolastica per n. _______ore  settimanali a seguito di:    □ supplenza breve  

□  incarico  annuale       □ trasferimento             □ assegnazione provvisoria              □ utilizzazione    
 Dichiara altresì:
-partita di spesa fissa___________________________________________________________________________________________
-scuola di provenienza__________________________________________________________________________________________
-codice fiscale________________________________________________________ ASL di appartenenza ___________________
-indirizzo e mail_________________________________________________________________________________________________
- residenza    via________________________________________n. civico_________comune______________________________

-1° domicilio via________________________________________n. civico_________comune______________________________
-2° eventuale domicilio________________________________n. civico_________comune______________________________
-Telefono fisso_______________________________    cellulare________________________________________________________
-Di  aver assunto incarico  di lavoro con contratto  a  tempo determinato/indeterminato  con  decorrenza  
giuridica dal___________ ed economica dal________________ per superamento di concorso/ o legge n.______________
(BARRARE LA VOCE CHE NON INTERESSA)
□ Sotto la propria responsabilità di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del D.L. del 3/2/1993, n. 29 o dell’art. 
508 del D.L. 16/4/1994 n. 297
□ di essere in possesso del titolo di specializzazione per l’insegnamento della lingua comunitaria

□ inglese
□ francese
□ tedesco
□ spagnolo
□ livello  A1  -  A2  - B1  -  B2
□di essere
□non essere in possesso dell’abilitazione all’insegnamento della Religione Cattolica 
□ di essere
□non essere disponibile all’insegnamento della medesima

Di trovarsi al  1 – 2 –  3  –  4 -   anno di servizio (solo per il personale a Tempo Determinato)

Stato civile   □celibe/nubile

□ coniugat__
□ divorziat__
□ separat__
□ vedov__
Dichiara che il proprio nucleo familiare è così composto:
	COGNOME E NOME
	LUOGO DI NASCITA
	DATA DI NASCITA
	CODICE FISCALE 
	RAPPORTO DI PARENTELA

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


_l_ sottoscritt__ ai sensi del REGOLAMENTO (UE) 2016/679, autorizza l’Amministrazione Scolastica ad utilizzare i dati 
personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del rapporto di 
lavoro

REGGIO CALABRIA, ______________________





 IN FEDE

























__________________________________________
SI ALLEGANO ALL’ASSUNZIONE IN SERVIZIO I SEGUENTI DOCUMENTI :

1 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE;
2 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA’;
3 DICHIARAZIONE FONDO ESPERO
4 DICHIARAZIONE FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA IN MATERIA DI SICUREZZA.

5 DOCUMENTO DI IDENTITA’ ;

6 CODICE FISCALE;

7 IBAN O CEDOLINO.
