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Al Personale Scolastico

CONVITTO NALE "T. CAMPANELLA" Al Sito web dell’Istituto

Prot. 0006327 del 07/03/2024 sez. Albo on line

Wl (Uscita) sez. Amministrazione Trasparente
Agli ATTI

AVVISO INTERNO DI DISPONIBILITA DSGA
per attivita di Supporto Tecnico e Specialistico alla esecuzione
del PROGETTO PNRR CNP M4C113.1-2023-1143 — P-31565
CUP H34D23002300006 Titolo: “STEM UP”
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)

Nell’ambito del PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi linguaggi” — D.M. 12 aprile
2023, n. 65 - Interventi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali, di
innovazione e linguistiche nonché quelle linguistiche, per studentesse e studenti e delle competenze multilinguistiche dei
docenti. Linea di investimento: M4C113.1 — Nuove competenze e nuovi linguaggi - finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU

CPN: M4C113.1-2023-1143-P-31565

CUP H34D23002300006

Titolo del Progetto “STEM UP”

Accordo di concessione: prot. n. 4629 del 20/02/2024

Importo finanziato: Totale intervento € 123.110,92

Intervento A — Cod. M4C113.1-2023-1143-1224- € 105.379,79
Intervento B — Cod. M4C113.1-2023-1143-1242- € 17.731,13

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey e, in particolare, 1’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e
2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;






VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell‘articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il Codice dei contratti pubblici;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, 1’art, 41,
comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza
della giustizia» e, in particolare, I’art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, 1’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, 1’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza»;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13 Luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio
2021,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato lo strumento
di programmazione, denominato “Piano Scuola 4.0”;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale 2019 — 2021 (CCNL) del Comparto Scuola del 18 gennaio 2024;
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;



VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO [I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1,
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTA nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
- Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice Awviso
MA4C113.1-2023-1143,;

VISTO il Decreto n. 65 del 12/04/2023 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze ¢ nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO [I’allegato 1 al suddetto decreto ministeriale “Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR, dal quale risultano assegnate le seguenti risorse:

Intervento A — Cod. M4C113.1-2023-1143-1224- € 105.379,79

Intervento B — Cod. M4C113.1-2023-1143-1242- € 17.731,13

VISTO il progetto “STEM UP”, caricato in piattaforma in data 24 gennaio 2024, con codice inoltro 31565.0;

VISTO I’Accordo di concessione assunto agli atti con prot. n. 4629 del 20/02/2024, che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 1253 del 19.01.2024, di approvazione “Programma annuale
esercizio finanziario 2024 e avvio dell’esercizio provvisorio”;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 6587 del
09.03.2024;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari nel PNRR;
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative all’approvazione ed attuazione
del progetto;

RILEVATA la necessita di individuare una figura cui affidare le “attivita di supporto tecnico e specialistico”
finalizzate all’esecuzione del progetto;

RITENUTO che la figura del D.S.G.A. puo attendere a tale funzione, che non rientra nelle attivita del
funzionamento ordinario;

INDICE

Awviso di disponibilita per il reclutamento interno della figura di DSGA funzionale alla realizzazione del
Progetto PNRR CNP M4C113.1-2023-1143 — P-31565 CUP H34D23002300006 Titolo: “STEM UP” - Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023) - Accordo di concessione:
Prot. n. prot. n. 4629 del 20/02/2024, Importo finanziato: Totale intervento € 123.110,92, di cui:
Intervento A — Cod. M4C113.1-2023-1143-1224- € 105.379,79
Intervento B — Cod. M4C113.1-2023-1143-1242- € 17.731,13
per lo svolgimento dei seguenti compiti:
1. attivita di monitoraggio, gestione amministrativa/contabile e rendicontazione del progetto PNRR
2. Supporto Tecnico Specialistico alla esecuzione del progetto, precisamente:

e coadiuvare il Dirigente Scolastico nell’inserire su apposita piattaforma il progetto esecutivo;

o effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello

specifico per misurare il grado di avanzamento delle azioni di progetto e il rispetto del cronoprogramma



e collaborare con il Dirigente Scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare
tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo,
partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita ed al buon successo del progetto;

e predisporre la documentazione afferente al proprio operato (TIME SHEET) e inoltro alla Dirigente

Scolastica.

Supporto nell’organizzare e garantire la documentabilita e trasparenza delle procedure

Supporto nel garantire la qualita della progettazione

Supporto nel controllare la qualita ed i tempi della esecuzione

Supporto nel governare la gestione dei contratti

Supporto nello svolgimento di funzioni amministrative/gestionali del personale preposto

Controllo sulla implementazione della piattaforma.

ARTICOLO 1

Le attivita retribuite devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio e, salvo diverse indicazioni,
presso

la sede dell’Istituto, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse
ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni

di realizzazione del medesimo progetto.

In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi potranno essere
conferiti

nel rispetto puntuale della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante
nella

scuola. 1l pagamento sara effettuato su rendicontazione delle ore effettivamente svolte.

Per la figura di DSGA sono previste fino a un massimo di 130 ore complessive, di cui 100 per
Pintervento A e 30 per I’intervento B.

Le ore saranno retribuite, come da CCNL in vigore, a € 20,35 lordo dipendente, per la figura del DSGA.

In caso di mancata presentazione della domanda, si procedera comunque alla selezione esterna di figure
DSGA.

ARTICOLO 2

L’istanza dovra essere redatta sull’apposito format predisposto dall’Istituto (All. A).

La domanda di partecipazione dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico e pervenire in busta chiusa
presso la segreteria del Convitto, con sopra riportata la seguente dicitura: “Disponibilita DSGA nome e
cognome - PNRR CNP M4C113.1-2023-1143 — P-31565 CUP H34D23002300006 Titolo: “STEM UP”.

La busta dovra essere consegnata brevi manu entro le ore 17:00 del 12 Marzo 2024.

ARTICOLO 3

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

o pervenute oltre i termini previsti;

o pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
o sprovviste della firma in originale;

o presentate con modello diverso da quello allegato al presente bando;
o presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando;

ARTICOLO 4

L’Istituto non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazione dipendente da inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatti terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

ARTICOLO 5

La scuola si riserva di NON procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione del
progetto per cause di forza maggiore, comunque non imputabili alla Istituzione Scolastica.

ARTICOLO 6



Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, conferisce ’incarico alla DSGA.
L’incarico non costituisce un nuovo rapporto d’impiego e 1’entitd massima del compenso lordo ¢ quella
prevista dal progetto e dalle normative in vigore.

ARTICOLO 7

Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n. 675 ¢ in seguito specificato dall’art. 13 del D.
Lgs. n. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy) e del Regolamento Europeo n. 2016/679, i dati personali forniti
dal candidato saranno raccolti per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in
forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare 1’Istituto
al trattamento dei dati personali per le finalita relative all’avviso in oggetto.

Il titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico.

ARTICOLO 8
Il presente avviso € pubblicato sul Sito web dell’Istituto, sezione all’Albo on line € sezione Amministrazione
Trasparente.

Allegato:
1) Modello di Domanda di partecipazione

Il Dirigente Scolastico

dr.ssa Francesca Arena
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Al Dirigente Scolastico
Del Convitto Nazionale di Stato
T. Campanella di Reggio Calabria

AVVISO INTERNO DI DISPONIBILITA DSGA
per attivita di Supporto Tecnico e Specialistico alla esecuzione
del PROGETTO PNRR CNP M4C113.1-2023-1143 — P-31565
CUP H34D23002300006 Titolo: “STEM UP”
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)

Il/la sottoscritto/ nato/a a
il CF

residente in via

n. tel cell.

e.mail titolo di studio posseduto

conseguito presso

avendo preso visione dell’ Avviso pubblico interno per il reclutamento della figura di DSGA,
MANIFESTA

la propria disponibilita alla selezione di cui all’Avviso interno per il reclutamento della figura DSGA — quale
supporto tecnico amministrativo al Project Manager - PNRR CNP M4C113.1-2023-1143 — P-31565 CUP
H34D23002300006 Titolo: “STEM UP” - (D.M. n. 65/2023)

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia e preso atto delle attivita previste per il progetto PNRR

DICHIARA

sotto la personale responsabilita di:
e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
e godere dei diritti civili e politici;




non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

aver preso visione dell’ Avviso pubblico per selezione interna e di approvarne senza riserva ogni
contenuto;

di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

o di possedere competenze specifiche e titoli adeguati agli incarichi messi a bando;

e, riguardo all’insussistenza di incompatibilita
DICHIARA

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilitd previste dalle Disposizioni e Istruzioni per

’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di:

v non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di altro personale che
ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento.

Il/la sottoscritto/a si impegna:

v' a svolgere I’incarico senza riserve, assicurando la propria disponibilita per I’intera durata del monitoraggio,
gestione amministrativa/contabile e rendicontazione, Supporto Tecnico Specialistico alla esecuzione del
progetto e secondo il calendario concordato e approvato dall’Istituto Scolastico;

v’ aessere disponibile, altresi, all’uso della piattaforma on line “FUTURA-PNRR” per:

Supporto nell’organizzare e garantire la documentabilita e trasparenza delle procedure

Supporto nel garantire la qualita della progettazione

Supporto nel controllare la qualita ed i tempi della esecuzione

Supporto nel governare la gestione dei contratti

Supporto nello svolgimento di funzioni amministrative/gestionali del personale preposto

Controllo sulla implementazione delle piattaforme

Controllo sulla alimentazione delle piattaforme.

Il/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento
Europeo 2016/679 per le sole finalita relative alla presente domanda per 1’ Avviso Pubblico in oggetto.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini dell’avviso pubblico per cui sta partecipando e che
accetta senza riserve.

Reggio Calabria In Fede




