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CONWITTO NALE "T, CAMPAMNELLA"
Prot. 0024468 del 02/10/2023
W (Uscita)

Al Personale Scolastico
Bacheca Argo
Bacheca Sindacale

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola: Sciopero proclamato per il 06 Ottobre
2023. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2
Dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che, per ’intera giornata di Venerdi 06 Ottobre p.v, & previsto uno sciopero di tutto il
personale della scuola (vedi nota M.I.M. n. 116922 del 29 Settembre 2023) proclamato da:

e SISA (Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente): “tutto il personale docente, dirigente e ATA,
di ruolo e precario, in Italia e all’estero, per I’intera giornata”.

Di seguito si riporta la tabella dove sono indicate le azioni di sciopero previste per il 06/10/2023:

AZIONE DI SCIOPERO DEL 6 OTTOBRE 2023. SiSA - Sindacato indipendent la e ambiente
Asove proclamoto gy ..::::':‘:::I';; W voti nelle Ruoly per e elepon RSU Tipo & sciopera Durats o sOropero
SISA 0,01% Nazionale scuola Intera glornata

Sciopero personale docente, dirigente ed ata, di ruolo e precario, delle scuole in Italia e all'estero
Motivazioni dello sciopero SISA - Sindacato Indipendente Scuola e ambiente

Abolizione del concorso per dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario da parte del collegio dei docenti; assunzione su tutti i
posti vacanti e disonibili per tutti gli ordini di scuola con Immediata creazione ope legis del ruolo unico docente con uguale orario e uguale satario dall'infanzia al
secondo grado, assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ata, concorso riservato DSGA facenti funzione con almeno tre
anni di servizio nel medesimo ruolo anche se privi di Iaurea madistrale, recupero inflazione manifestatasi in questi mesi e aumenti degli stipendi almeno del 20%,
introduzione dello studio dell'arabo, russo, e cinese nelle scuole secondarie superiord, ope legis pensi | i0 a partire dall’a.s. 24/25 con decurtazione
del 2,5% per clascun anno mancante rispetto al 40 per tutti coloro che hanno almeno 30 annl di servizio e contributl senza vincoll anagraficl, revisione del sistema di
rechutamento dei docenti, abolizione dei 60 CFU, ritomno alla contrattarione per i percorsi di valorizzazione professionale, contro il blocco della mobilita che deve
essere libera come In tuttl | Paes! della Comunita, abolizione della scuola di Alta Formazione, impegno per I'amblente e per Il clima,

Stioperi precedenti i )
oL doto Tipo di scropere wle o0 oltre sg b sndocod » .:::‘"::;' ::\:c’:o
2022-2023 23/08/2022 intera giormata x 0,64
2022-2023 18/11/2022 Intera giomata X - 0,58
2022-2023 08/03/2023 intera giornata - X | 0,98

1] ctato ARAR

[2) 0ato Maristar o Itretiond ¢ 06l mario

Come da indicazioni del comparto Istruzione e Ricerca relative all’accordo del 02/12/2020 sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero, il personale scolastico € tenuto, entro 04/10/2023, a comunicare:

1. la propria volonta a partecipare allo sciopero;
2. lapropriavolonta a non partecipare allo sciopero;
3. di non aver maturato alcuna decisione in merito alla partecipazione allo sciopero

Il Dirigente Scolastico
dr.ssa Francesca Arena
documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa





