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Verbale della riunione congiunta tra Dirigente scolastico, RSU ed 00.SS

1l giorno 01 del mese di Settembre 2021 alle ore 13:00, nei locali del Convitto Nazionale di Stato
"T.Campanella” di RC si svolge ’incontro fra il Dirigente Scolastico dr.ssa Francesca Arena, i
membri della RSU: Crucitti Maria, Barra Luigi e Cuzzocrea Giandomenico, per discutere il
seguente o.d.g.:

1. INFORMAZIONE E CONFRONTO
sui criteri generali di assegnazione dei docenti alle classi a.s. 2021/22;
2. INFORMAZIONE E CONFRONTO
sul protocollo di sicurezza anticontagio Covid-19 prot. 20448 del 23 Agosto 2021

11 Dirigente Scolastico

e Visti i criter1 generali relativi all’assegnazione dei docenti alle classi di cui alla delibera n. 01
verbale n, 114 del Consiglio di Istituto gestione Commissariale del 30 Agosto 2021, giusta
previsione dell’art.10, comma 4 del D.Lgs n. 297/94;

* Vista la delibera n. 03 del collegio dei docenti dell’01/09/2021 circa le proposte di assegnazione
dei docenti alle classi;

Informa che i eriteri di assegnazione dei docenti alle classi per I’anno scolastico 2021/22 risultano
essere:

* Discrezionalita del dirigente nell’assegnazione dei docenti alle classi, sancita dalla legge
107/15, al fine di garantire, nel rispetto delle linee di indirizzo contenute nel PTOF
d’istituto, una proficua ottimizzazione delle competenze professionali e culturali dei docenti
all’interno dei Consigli di classe e nell’ambito della flessibilita didattico-organizzativa
(D.P.R. 275/99 ¢ 1107/15);

e L’individuazione di eventuali docenti risorsa di rete per lo sviluppo di un'area progettuale
deliberata dagli organi competenti;

* Scomposizione delle discipline, (Materie scientifiche), (Materie letterarie), (Materie
filosofiche) con possibilita di insegnamento in una sola disciplina relativa alle stesse classi
di concorso;

» Nell’ambito delle 18/22 ore di insegnamento settimanali, possibilitd di distribuire le ore di
docenza su un numero di classi, anche superiori a cinque, con I’unico vincolo del rispetto
del quadro orario ministeriale di ciascuna disciplina di insegnamento;

e Sulla base delle competenze scientifiche, linguistiche, artistiche, didattiche, metodologiche,
tecnologiche, digitali, organizzative, riconosciute dal dirigente scolastico, questi,
coerentemente alle prioritd indicate nel PTOF (Piano Triennale dell’Offerta Formativa), nel
RAYV (Rapporto di Autovalutazione) ¢ nel Piano di miglioramento, potra assegnare i docenti,
per Pintero orario di servizio (18/22 ore) o frazione di esso: ad attivitd di recupero
didattico, ad attivita di sportello curriculare, ad attivita di supporto al dirigente nella gestione

organizzativa della scuola, ad attivita di compresenza al docente cuniculaw di
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rinforzo/potenziamento della classe. Le suddette attivitd verranno svolte, in orario di
servizio antimeridiano e /o pomeridiano, subordinatamente alla eventuale necessitd di
sostituzione nelle classi dei docenti assenti.

Punto 2 - Adozione del protocollo di sicurezza anticontagio

Il Dirigente informa il di aver pubblicato in data 23 Agosto ws. il PROTOCOLLO DI
REGOLAMENTAZIONE delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
COVID-19 e che lo stesso ¢ stato discusso, approfondito e adottato al collegio dei docenti dell’1
Settembre 2021 e dal Consiglio di Istituto, gestione Commissariale, il 30 Agosto 2021 con delibera
n. 04 verbale n, 114

Obiettivo del protocollo & rendere la scuola un luogo sicuro in cui i lavoratori possano svolgere le
attivita lavorative. A tal riguardo, vengono forniti tutti gli accorgimenti necessari che devono essere
adottati per contrastare la diffusione del COVID-19.

La scuola, in relazione alle situazioni di pericolo venutesi a creare con la diffusione del COVID-
19 e in conformita alle recenti disposizioni legislative, adotta tutte le misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del nuovo virus negli ambienti di lavoro e scolastici, disciplinando
con il piano tutte le misure di sicurezza che devono essere adottate dai propri dipendenti.

I “PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE DELLE MISURE PER IL, CONTRASTO ED
IL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID - 19 NEGLI AMBIENTI
SCOLASTICI” ¢ stato emanato e aggiornato secondo disposizioni normative cogenti, per mettere in
atto ogni ordinanza o decreto dei competenti organi istituzionali superiori durante tutto il periodo di
emergenza nazionale e dispone che, ogni lavoratore del Convitto, ogni studente, i genitori, i
fornitori e i manutentori esterni debbano attenersi alle seguenti misure e applicare quanto di seguito
descritto.

Il documento ¢ stato redatto ai sensi del D. Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81 anche allo scopo di
aggiornare la valutazione dei rischi per Ia salute e sicurezza dei lavoratori. La presente valutazione &
finalizzata a individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione per garantire la salute e
la sicurezza di tutti i dipendenti e dell’utenza.

Dopo approfondito confronto, espletate tutte le operazioni previste e redatto il presente verbale, la
riunione termina alle ore 14:00

Le RSU dell’Istituto .
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