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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

SULL’IMPIEGO DELLE ECONOMIE FINANZIARIE IN RAPPORTO AL P.T.O.F.

INTEGRAZIONE

Anno scolastico 2020/21

L’anno 2021 il mese di Luglio giorno 15 alle ore 11:00 presso Convitto Nazionale di Stato “T. Campanella”
in sede di contrattazione a livello di singola istituzione scolastica, di cui all’art.22 lett. C 2 del CCNL 19/4/2018
TRA la delegazione di parte pubblica costituita dal dirigente scolastico Dott.ssa Francesca Arena E la delega-
zione di parte sindacale costituita dalle RSU elette all’interno defl’Istituzione scolastica e le OO.SS, si stipula
il seguente contratto integrativo d’istituto

ART. 1

FINALIZZAZIONE DELLE ECONOMIE DEL F.L.S.
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire
funzioni e attivita che incrementino la produttivita e ’efficienza dell’istituzione scolastica, ricono-
scendo I'impegno individuale ¢ i risultati conseguiti.

ART. 2

ECONOMIE

1. Le risorse disponibili per attribuzione del salario accessorio da cedolino unico sono costituite da:

DESCRIZIONE FI-
NANZIAMENTO { RCVCO10005; RCPCO1000T { RCEEQ0600T | RCMMO02800N | TOTALE
MOF/S 15.927,06 € 27.166,21 € 264235 € 3.024,54 €| 48.760,16 €
PIANO
MIGLIORAMENTO 181,75 € 38,99 € 1.25743 € 1.84320 € 332127 €
TOTALE
ECONOMIE FIS 16.108,81 € 27.205,20 € 3.899,78 € 4.867,74 €| €52.081.,53
2. Alle risorse di cui sopra saranno, inoltre, disponibili:
DESCRIZIONE FI-
NANZIAMENTO | RCVCO16005 | RCPCO01000T | RCEEQ0600T | RCMMO2800N | TOTALE
Ore eccedenti 4,998,97 4.762,49 2.094,89 2.026,70 13.883,07
Pratica sportiva | —=—mmmmmmmmeee 234803 |- 2.268.38 4.616,41

3. Tl totale delle economie delle risorse finanziarie del FIS disponibili per il presente contratto ammonta a

€ 52.081,53 (lordo dipendente)
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TOTALE DISPONIBILITA’ PER LA CONTRATTAZIONE DELLE ECONOMIE € 52.081,53

ART.3

SUDDIVISIONE DELLE ECONOMIE DEL FONDO
TRA IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Le economie del fondo da destinare alle attivitd previste dal PTOF del personale docente ed educativo
¢ dal Piano annuale di attivita del personale ATA sono cosi suddivise:

PERSONALE DOCENTE ed EDUCA-
TIVO:

PROGETTI E ATTIVITA’ DI ARRICCHI- 80% 39.008,13 €
MENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

SCUOLA PRIMARIA €.9.752,00

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO €.9.752,00

SCUOLA SECONDARIA DI Il GRADO €.9.752,13

EDUCATORI €.9.752,00
PERSONALE ATA: 20% 9.752,03 €

STRAORDINARIO E INTENSIFICAZIONE

TOTALE BUDGET IMPEGNATO €. 48.760,16

ART. 4
ECONOMIE PIANO D1 MIGLIORAMENTO

La somma di Euro € 3.321,37 sara utilizzata per la valorizzazione del personale docente e ATA se-
condo 1 principi e i criteri stabiliti nella contrattazione di Istituto sottoscritta in data 09 Dicembre 2020

e sara suddivisa:

PERSONALE DOCENTE 20% € 664,274
PERSONALE ATA 80% €2.657,096
€ 3.321,37
ART. 5

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

1. I progetti per i quali ¢ previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventiva-
mente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare
per la verifica. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti ¢ agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento,

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.
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Resta inteso che, qualora non vengano utilizzati i fondi previsti, entro il termine fissato per la conclu-
sione dei progetti e delle attivita, essi andranno come economia.

ART. 6
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA

1. Nel caso in cui si verifichino le condizieni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirigente
puo sospendere, parzialmente o totalmente, ’esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali
derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state
gia svolte, il dirigente dispone, previa informativa alla parte sindacale, la riduzione paritaria dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripri-
stino della compatibilita finanziaria.

L’inconiro termina alle ore 12:00
RAPPRESENTANZA SINDACALE UNIT A

BARRA LUIGI

CRUCITTI MARIA Mom o @-mulb
CUZZOCREA GIANDOMENICO

DELEGAZIONE DI PARTE P

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dr.ssa Francesca Arena
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