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INFORMATIVA SUCCESSIVA - Anno Scolastico 2019/20

Oggi 24 Luglio 2020 alle ore 09:00 nei locali del Convitto Nazionale di Stato “T. Campanella” di
Reggio Calabria, si svolge I’incontro fra Dirigente Scolastico dr.ssa Francesca Arena, i membri
della RSU Barra Luigi, Crucitti Maria e Cuzzocrea Giandomenico, per discutere il seguente o.d.g.:

1. Informazione successiva utilizzo FIS a.s. 2019/20;
2. Attribuzione Bonus Valorizzazione docenti;
3. Criteri adottati per la formazione classi prime.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’art. 6 ¢. 2 del CCNL Scuola 2006/2009;

il contratto di Istituto sull’impiego delle risorse finanziarie in rapporto al FIS stipulato in
data 12 Dicembre 2019;

le documentazioni giustificative delle attivita aggiuntive svolte dal personale docente e dal
personale ATA nell’ a.s. 2019/20, a seguito delle attribuzioni di incarico;

atto della valutazione del DS e del DSGA in merito alle attivitd svolte dal personale ATA;

Visto
Visto

Viste

Preso

relativamente al 1° punto all’ordine del giorno: utilizzo FIS a.s. 2019/20

INFORMA

che le risorse del FIS sono state finalizzate a retribuire funzioni e aftivita che hanno incrementato
la produttivitd e Pefficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I’ nnpegno individuale e 1 1i-
sultati conseguiti. Il Dirigente richiama di seguito la DISPONIBILITA e le PREVISIONI di uti-

lizzo del fondo presente nel contratto richiamato in premessa.
e RISORSE

Le risorse disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

DESCRIZIONE
FINANZIAMENTO | RCVC010005 | RCPC01000T | RCEE00600T | RCMMO02800N | TOTALE
FIS 35.531,38€ ] 21.532,77€ 8.099,19 € 1032531 € 75.488,65 €
FUNZIONI STRUM,LI 471,45 € 2,142,26 € 1.756,02 € 2.004,32 € 6.374,05 €
INCARICHI SPECIFICI 5.823,66 € - 5.823,66 €
ORE ECCEDENTI 1.422,16 € 509,04 € 1.239,83 € 3.171,03 €
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ATTIVITA' COMPL.R1

ED. FISICA 1.037,65€ | 1.167,35€ 2.205,00 €
AREA A RISCHIO 150,48 € 184,83 € 150,60 € 485,91 €
VALORIZZAZIONE

DOCENTI 4.952,99 € 3.714,25 € 4.982,70 € 13.649,94 €
TOTALE FIS 41.826,49 €| 31.238,31 € 14.263,33 € 19.870,11 € | 167.198,24 €

¢ BUDGET A DISPOSIZIONE PER LA CONTRATTAZIONE

I totale delle risorse finanziarie del FIS disponibili per il presente contratto ammonta a € 75.488,65
(lordo dipendente).
Dalla disponibilita del FIS si decurtano le seguenti spese

INDENNITA' DI DIREZIONE 6.730,00 €
INDENNITA' DI DIREZIONE SOSTITUTO 1.000,00 €
COLLABORATORI DEL DS 9.500,00 €
STANZIAMENTO PER CORS! DI RECUPERO 2.500,00 €
TOTALE FIS DA DETRARRE DALLA CONTRATTAZIONE

19.730,00 €
BUDGET A DISPOSIZIONE PER LA CONTRATTAZIONE

55.758,65 €

¢ SUDDIVISIONE DEL FONDO PERSONALE DOCENTE e ATA

Le risorse del fondo da destinare alle attivita previste dal PTOF del personale docente ed educativo e
dal Piano annuale di attivita del personale ATA ¢ cosi suddivisa:

PERSONALE DOCENTE
80% 44.606,92 €
PERSONALE ATA
20% 11.151,73 €
55.758,65 €

Totale fondo disponibile

e PREVISIONE DI SPESA

Al fine di perseguire le finalita previste dal collegio dei docenti, il totale del fondo d’istituto destinato
al PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO é ripartito, come segue, tra le aree di attivitd di seguito

specificate:
a. Supporto alle attivitd organizzative €12.500,00
b. Progeitti e attivita di arricchimento deli’offerta formativa non curricolare €31.185,00
TOTALE € 43,685,00
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Totale disponibile € 44.606,92
Totale impegnato €43.685,00
Economia € 921,92

Fondo di riserva per somme non impegnate personale docente €. 921,92

SPESA PERSONALE ATA
Attivitd di straordinario e intensificazione lavorativa € 11.151,73
Impegnato € 11.151,73

Economia | //

Incarichi specifici: Budget assegnato €, 5.823,66

Profilo n. incarichi Importo incarico Importo lordo totale
Collaboratori scolastici 17 €. 200,00 €. 3.400,00
Assistenti Amm.vi 5 €. 400,00 €. 2.000,00
Totale impegnato €. 5.400,00
Economia €. 423,66

Dopo aver richiamato la contrattazione di Istituto in merito all’utilizzo del FIS anno scolastico 19/20,
il Dirigente Scolastico precisa che i progetti e le attivita, per cui ¢ previsto il riconoscimento economi-
co al personale, hanno incrementato la produttivita e efficienza dell’istituzione scolastica.

11 Dirigente, quindi, illustra le spese e I’economie e consegna, per presa visione e consultazione,

la documentazione comprensiva di nominativi e relativo compenso individuale di tutti i dipendenti
dell’Istituto, fornendo un’esaustiva informazione relativa alla liquidazione del FIS per [’a.s.19/20

SPESE e ECONOMIE

QUOTA DIRETTORE SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI E SOSTITUTO

Totale indennita di direzione a.s. 2019/2020 DSGA 6.730,00

| rateo sostituto DSGA 1.000,00

Totale 7.730,00

ATTIVITA FINALIZZATE

Aftivita Disponibhilita Spesa Economia
Funzioni strumentali al PTOF docenti 5.902,60 5.900,00 2,60
Funzioni strumentali al PTOF educatori 471,45 471,45 {/
Incarichi specifici del personale ATA 5.823,66 5.200,00 623,66
Ore eccedenti sostituzione docenii assenti 3.171,03 197,40 2.973,63
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PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

ATTIVITA Disponibilita Spesa Economia
supporto alle attivitd organizzative: collaboratori DS 9.500,00 9.500,00 i
supporto alle attivita organizzative: _ . 12.500,00 12.500,00 /f
figure di presidio alle scuole annesse e al semiconviito
progetti e attivita di arricchimento dell’ offerta formativa 31.185,00 "11.445,00 | 19.740,00
TOTALE 53.185,00 33.445,00 |  19.740,00
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
ATTIVITA Disponibilita Spesa Economia
Tutor 595,00
Coordinatore 210,00
. 2 2,
Spese per alunni 4.268,05 560,74 202,31
TOTALE 1.365,74
EX IDXI
ATTIVITA Disponibilita Spesa Economia
Recupero al termine del trimestre it €2.500,00
: €2.500,00
Recupero al termine del pentamestre H
SPESA - PERSONALL ATA
ATTIVITA _Disponibilita Spesa FEconomia
Straordinario//intensificazione/notturno 11.151.73 3.450,48
Di cui spesi 2.553,75 € per AA, 5.147,50 € per CS B 7.701,25
ATTIVITA Disponibilita Spesa Economia
Incarichi specifici Assistenti Amm.vi 2.000,00 2.000,00 4
Incarichi specifici collaboratori scolastici 3.823,66 3.200,00 623,66
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

relativamente al 2° punto all’ordine del giorno: VALORIZZAZIONE DOCENTI

INFORMA

La quota asscgnata alla scuola & stata utilizzata per valorizzare il personale docente dell’organico
dell’autonomia tenuto conto del surplus di diligenza e della qualita del contributo del docente assegna-
tario, senza applicare alcuna proporzionalita tra i tre ordini di scuola presenti in Convitto.

I1 DS informa che, a seguito della propria circolare n 11660 del 06/07/2020, i docenti che hanno rite-
nuto di volersi sottoporre all’attivitd prescritta dalla vigente normativa, hanno prodotto istanza e do-
cumentato le evidenze in coerenza con i macrocriteri-aree figuranti nell’art. 1, comma 129 della legge
13 Luglio 2015, n. 107 che di seguito si riportano:
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a)qualita dell'insegnamento ¢ contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché al
successo formativo e scolastico degli studenti;

b)risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle compe-
tenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

¢) responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del per-
sonale,
E’ stata attribuita ai docenti la valutazione complessiva sull'intero ambito, tenuto conto dei criteri del
C.di V. e delle evidenze debitamente documentate con allegati. Il Dirigente, infatti, ha proceduto se-
condo criteri di osservazione e valutazione utilizzati per tutte le aree alle quali sono gia improntate le
attivita gestionali, organizzative e didattiche dell'Istituto.

Il Budget assegnato €. 13.649,94 ¢ per I’assegnazione del bonus in data 12/12/2019, in sede di contrat-
tazione di Istituto, si & ritenuto  di individuare tre fasce e, precisamente:
e 1~ fascia: attribuzione nella misura del 6% lordo dipendente dell’importo erogato alla scuola
pari a Euro 819,00
e 2/ fascia: attribuzione nella misura del 4% lordo dipendente dell’importo erogato alla scuola
pari a Euro 546,00
e 3” fascia attribuzione nella misura del 3% lordo dipendente dell’importo erogato alla scuola pa-
ri a Euro 409,50

FASCIA A — Attribuita al docente che ha dato un eccellente contributo al miglioramento dell'istituzio-
ne scolastica e al successo formativo e scolastico degli studenti; ha svolto efficaci azioni di potenzia-
mento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didaftica e metodologica, nonché alla ricerca
didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche; ha assunto responsabilitd nel coor-
dinamento organizzativo ¢ didattico. Ha, inoltre, partecipato all’organizzazione di eventi per la promo-
zione dell’istituto, fornendo un eccellente contributo nel supporto organizzativo diretto e continuo con
il dirigente.

FASCIA B - Attribuita al docente che ha dato un ottimo contributo al miglioramento dell'istituzione
scolastica e al successo formativo e scolastico degli studenti; ha svolto azioni di potenziamento delle
competenze degli alunni ¢ dell'innovazione didattica e metodologica, nonché alla ricerca didattica, alla
documentazione ¢ alla diffusione di buone pratiche; ha partecipato a numerose attivitd organizzative e
di supporto. Ha, inoltre, partecipato all’organizzazione di eventi per la promozione dell’istituto, for-
nendo un ottimo contributo nel supporto organizzativo diretto e continuo con il dirigente.

FASCIA C - Attribuita al docente che ha contribuito, oltre alle funzioni e attivita gia assegnate, al mi-
glioramento dell'istituzione scolastica e al successo formativo degli studenti; ha partecipato ad attivita
organizzative e di supporto. Ha, inoltre, partecipato all’organizzazione di eventi per la promozione
dell’istituto, fornendo un contributo nel supporto organizzati

11 Dirigente informa di aver valorizzato i docenti atfribuendo 11 BONUS come di seguito precisato:
n.07 docenti - FASCIA A - Euro 819,00
n.05 docenti - FASCIA B - Euro 546,00
n.05 docenti - FASCIA C - Euro 409,50

Il Dirigente, quindi, consegna, per presa visione e consultazione, la documentazione comprensiva
di motivazione, nominativi e relativo compenso individuale fornendo un’esaustiva informazione,
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

relativamente al 3° punte all’ordine del giorno: CRITERI FORMAZIONE CLASSI PRIME.

INFORMA

che i criteri adottati per la formazione delle classi prime delle scuole di ogni ordine e grado sono quelli

deliberati dal Consiglio di Circolo — gestione Commissario per I’ Amministrazione Straordinaria- 1° 08

Novembre 2019 — delibera n.2 - , resi noti tramite pubblicazione sul sito della scuola (vedi nota del

Dirigente Scolastico Prot. n.20474 del 27/12/2019) e riportati nelle domande di iscrizione e che, a ogni

buon fine, di seguito si precisano;

1) Inserimento nella stessa sezione degli alunni provenienti dalla stessa classe di scuola di ordine
inferiore;

2) Distribuzione degli alunni nelle sezioni, in modo da otienere classi il pill possibile omogenee tra

loro per numero e per genere;

3) Richieste specifiche della famiglia ;

4) Discrezionalia del dirigente scolastico.

Inoltre, si & tenuto conto delle indicazioni fomite dai docenti della scuola precedentemente frequen-
tata Dopo aver applicato i criteri sopraindicati si sono distribuiti nelle sezioni tutti gli altri alunni che
non sono rientrati ai punti precedenti, fatte salve le condizioni al punto 2.

11 Dirigente ritenendo di aver rispettato con rigore il disposto dell’art. 6 CCNL fornendo ogni utile
elemento di informazione successiva nella trattazione dei tre punti all’ordine del giorno e di non aver
prodotto pregiudizio alcuno al libero esercizio dell’attivita sindacale, conclude le operazioni previste ¢
redatto il presente verbale, la riunione termina alle ore 10:30

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA

CRUCITTI MARIA

BARRA LUIGI

CUZZOCREA GIANDOMENICO

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
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