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Circolare m. 29 Docenti/Educatori
Circolare n. 29 Personale ATA
Circolare n. 26 Genitori/Alunni

Oggetto: Conferimento incarico COORDINATORI DI DIPARTIMENTO a.s. 2019/2020,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Viste le designazioni effettuate dai docenti nel Collegio del 13.09.2019
CONFERISCE

ai docenti sotto indicati, I’incarico di COORDINATORI E SEGRETARI DI DIPARTIMENTO:

SCUOLA PRIMARIA COORDINATORE SEGRETARIO
e Dipartimento materie letterarie Prof.ssa Vita Prof.ssa Diano

e Dipartimento lingue straniere Prof.ssa Mongiovi Prof.ssa Musitano
e Dipartimento matematico scientifico | Prof.ssa Greco Prof.ssa Del Zaino

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO COORDINATORE SEGRETARIO
e Dipartimento materie letterarie Prof.ssa Campolo Prof.ssa Mafrica

e Dipartimento lingue straniere Prof.ssa Battaglia Prof.ssa Arienti

e Dipartimento matematico scientifico Prof.ssa lelo Prof.ssa Stillitano

SCUOLA SECONDARIA DI IT GRADQO | COORDINATORE SEGRETARIO
e Dipartimento Materie Letterarie Prof.ssa Simone Prof.ssa Novello
e Dipartimento Lingue straniere Prof.ssa Messineo Prof.ssa Pucci
e Dipartimento Matematico-scientifico Prof. Labate Prof.ssa Liotta
e Dipartimento Asse storico-sociale Prof.ssa Marino Prof.ssa Filocamo




PROGETTAZIONE CURRICOLO VERTICALE
Tutti i coordinatori di dipartimento

11 COORDINATORE di DIPARTIMENTO svolgera le seguenti funzioni:

— presiede e coordina le riunioni dipartimentali, avendo cura che di ciascuna venga redatto un
verbale chiaro e completo;
— promuove il confronto tra i docenti del Dipartimento al fine di:
a) definire il valore formativo della disciplina;
b) definire il Piano di lavoro disciplinare annuale, in termini di: obiettivi, competenza,
contenuti essenziali, strumenti di verifica, numero di verifiche scritte-orali;
¢) definire modalita, tempi, strutture e tipologie delle prove di verifica;
d) proporre interventi di prevenzione dell'insuccesso scolastico, di recupero e di
approfondimento per lo sviluppo delle eccellenze;
e) definire attivitd e competenze da perseguire nei corsi di recupero;
f) proporre progetti di sperimentazione metodologica-didattica e di ordinamento;
g) contribuire all’elaborazione e aggiornamento del P.T.O.F.;
h) proporre 'adozione dei libri di testo.

Per lo svolgimento delle attivitd di coordinamento sard corrisposto il compenso annuo lordo, a
carico del Fondo d’Istituto nella misura stabilita dalla contrattazione integrativa d’Istituto. Si precisa
che il compenso di cui sopra sard erogato solo a prestazione effettivamente svolta. Nel caso di
impossibilita di svolgimento dell’attivita di cui alla presente nomina, I’incarico si intendera revocato
e nulla sara dovuto.




