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Prot. n. 8416/C1 Reggio Calabria, 13 Maggio 2019

Al Personale Docente/Educativo
A1 Genitori degli alunni
Sito web: convittocampanella.edu.it

Circolare n. 223 Docenti/Educatori
Circolare n. 177 Genitori/Alunni

Oggetto: decreto composizione Comitato per la Valutazione dei docenti.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 107/15 art.1 commi 126/127 /128 ¢ 129;

Visto Iart. 11 del T.U. di cui D.L. 16/04/94, n. 297, come novellato dal ¢.129 della Legge 107/15;
Viste le decisioni assunte dal Consiglio di Circolo gestione-commissariale nella seduta del
04/03/2019 e partecipate ai docenti con nota del Dirigente Scolastico, prot. n. 4343 del 05/03/2019;
Visto 1’esito delle votazioni del Collegio dei Docenti del 10/05/2019;

Vista la nota dell’USR Calabria del 27/03/2019, prot. n. 5649;

DECRETA

La costituzione del COMITATO per la VALUTAZIONE dei docenti come di seguito indicato:

Presidente

D.S. dr.ssa Francesca Arena
Componenti docenti
Francesca Foti

Erminia Messineo

Maria Letizia Randazzo
Componenti genitori
Sig.ra Triolo Anna Maria
Componenti studenti
Chila Miriam

37C Liceo C. Europeo
Componente esterno
Prof.ssa Claudia Califano

Il Comitato di valutazione, valido per il triennio scolastico 2018/19 —2020/21, funzionera:

v' in composizione ristretta (ossia formato dal Dirigente Scolastico, dai tre docenti e integrato
dal/dai docente/i tutor) relativamente alla valutazione del servizio dei docenti (superamento del
periodo di formazione e di prova per il personale docente ed educativo);




v" in composizione completa relativamente all’individuazione dei criteri per la valorizzazione del
merito del personale docente sulla base:
a) della qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c¢) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo didattico e nella formazione del
personale.
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