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-/1 }33-\-@ -W-CGNTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
SULL’IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE IN RAPPORTO AL P.T.0O.F.

Anno scolastico 2018/19

[’anno 2019 il mese di Gennaio giorno 31 presso Convitto Nazionale di Stato “T. Campanella” alle ore
11:00 in sede di contrattazione a livello di singola istituzione scolastica, di cui all’art.22 lett. C 2 del CCNL
19/4/2018 TRA la delegazione di parte pubblica costituita dal dirigente scolastico Dott.ssa Francesca Arena
E la delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette all’interno dell’Istituzione scolastica ¢ le

00.SS, si stipula il seguente contratto integrativo d’istituto.

PARTE GENERALE

ART. 1 RISORSE E ATTIVITA’ FINALIZZATE

1. Lerisorse disponibili per ’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
stanziamenti previsti per I’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa;
stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA com-

& e

prese le economie degli anni precedenti;

ore cccedenti sostituzione docenti assenti;
arca a rischio

pratica sportiva

valorizzazione docenti

e me o

stanziamenti del Fondo dcll'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;;
eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti;

€ 8.075,46

€11.355,23

€ 79.269,29

€ 19.304,56

€ 9.153,87

€ 1.40951

€ 2.413,86

€ 9.676,97

2. 1l totale delle risorse finanziarie del FIS disponibili per il presente contratto ammonta a € 140.658,75
(lordo dipendente) alle quali andranno aggiunti per i progetti (MOF/PON):

a) ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

b) PON INCLUSIONE 10.2.2A FSE PON-CL2017-275
PON 10.1.6A FSE PON CL-2018-47
PON 10.1.6A FSE PON CL 2018- 159

ART. 2 ATTIVITA FINALIZZATE

€12.326,99
€ 44.856,00
€22.728,00
€22.728,00

1. Ifondi finalizzati a specifiche attivitd, comprensive delle economie potranno essere impegnati solo per
esse. Per il presente anno scolastico tali fondi risultano essere i seguenti:

Attivita  Finalizzate Economie a.s. 2018/19 Dlsl:s:;llzlhm
Funzioni strumentali al PTOF docenti € 440,34 € 7.056,95 | € 7.497,29
I‘unzioni strumentali al PTOF educatori € 578,18 | € 578,18
Incarichi specifici del personale ATA ( assistenti + collaboratori) | € 5.649,35 € 5.705,88 | €11.355,23
Ore eccedenti sostituzione docenti assenti € 6.086,95 € 3.066,92 | € 9.153,87
Alca ar 1sch10 €1.409,51 | €1.409,51
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Pratica sportiva

€2.413,8

6| €2.413,86

Valorizzazione docenti

€9.676,9

7] €9.676,97

IDEI

11.412,34

€11.41234

ART. 3 QUOTA DIRETTORE SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI E SOSTITUTO

In applicazione di quanto previsto dall’art.89 del CCNL di Categoria tab.9, I’indennita di direzione
da corrispondere al DSGA risulta essere la seguente:

DSGA

Convitto € 820,00
Istituti verticalizzati € 750,00
Complessita organizzativa o € 4.980.00

€ 30,00 da moltiplicare 166 (personale docente ed ATA in organico di diritto a.s. 2018/19) 2
Totale indennita di direzione a.s. 2018/19 DSGA | € 6.550,00
1 rateo sostituto DSGA | € 624,60
Totale | €7. 174,60

ART. 4 DEFINIZIONE E ATTRIBUZIONE DEL FONDO DI ISTITUTO AL PERSONALE
DOCENTE E ATA IN PERCENTUALE

€ 60.682,35
Fondo (privato di quota DSGA e TDET) + €79.986,91
-€19.304,56
(economie)

Personale docente 72% € 57.590,58
| Personale ATA 28% € 22.396,33
ART. 5 ACCANTONAMENTO FONDO DI RISERVA
Personale docente 2% €1.151,82
Personale ATA 2% € 44793

Totale € 1.599,75

ART. 6 SUDDIVISIONE DEL FONDO PERSONALE DOCENTE e ATA

Le risorse del fondo da destinare alle attivita previste dal PTOF del personale docente ed educativo
e dal Piano annuale di attivita del personale ATA ¢& pari a € 78.387,17 cosi suddivisa:

PERSONALE DOCENTE/EDUCATIVO € 56.438,76
PERSONALE ATA: Assistenti amministrativi/Collaboratori scolastici €21.948,41
Totale complessivo € 78.387,17

ART. 7 FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE DEL F.LS.

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire

funzioni e attivita che incrementino la produttivita e I’efficienza dell’istituzione scolastica, ricono-
bl

scendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti.
peg gu
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ART. 8 VALORIZZAZIONE DOCENTI

Il compenso finalizzato alla valorizzazione del personale docente, cosi come deliberato dal comita-

to di valutazione, non dovra essere superiore al 6% e non inferiore al 2% dell’importo erogato alla
scuola e non dovra superare il 25% dell'organico dell'istituzione scolastica, al fine di evitare distri-
buzioni massive o a pioggia del bonus stesso.

ART. 9 ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

La somma sara finalizzata per: trasporto, acquisto materiale, tutor aziendale e compensi da destinare
al personale in rapporto alla attivita svolta. Si riconoscera al tutor di classel ora ad alunno per attivi-
ta di non insegnamento - Euro 17,50;

ART. 10 PREVISIONE DI SPESA

Al fine di perseguire le finalita previste dal collegio dei docenti, il totale del fondo d’istituto desti-
nato al PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO (€ 56.438,76) & ripartito, come segue, tra le
aree di attivita di seguito specificate:

a. collaboratori del dirigente scolastico € 8.500,00
b. supporto alle attivita organizzative: figure di presidio alle scuole annesse e al €7.140.00
semiconvitto Y
c. supporto alla didattica € 10.185,00
d. supporto all’organizzazione didattica ed educativa € 700,00
e. progetti e attivitd di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare € 27.090,00

TOTALE € 53.615,00
Totale disponibile € 56.438,76
Totale impegnato € 53.615,00
Economia € 2.823,76

Di seguito le aree di aftivita riferite al PERSONALE ATA

Assistenti amministrativi:
a. incarichi specifici € 2.400,00

b. straordinario/intensificazione € 6.090,00

Collaboratori Scolastici:

a. incarichi specifici € 5.500,00

b. straordinario/intensificazione € 13.850,00

¢. festivo e notturno € 2.000,00
Disponibilitd Incarichi specifici € 11.355,23
Disponibilita FIS €21.948,41
Totale € 33.303,64
Impegnato € 29.840,00
Economia € 3.463,64
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La tabella di seguito riportata esplicita dettagliatamente quanto fin qui riportato. Le somme sono calcolate al
lordo dipendente. Relativamente alla VOCE B (straordinario/intensificazione), si corrispondera prioritaria-
mente 'importo dovuto per Iintensificazione. Sia lo straordinario che 'intensificazionc saranno retribuiti
previa presentazione di documentazione.

ART. 11 - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

1. I progetti per i quali € previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente
gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la veri-
fica. Il Dirigente conferisce individualmente ¢ in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante € i termini del pagamento.

3. La liquidazionc dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti asse-
gnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti.

ART. 12 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirigente
pud sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali
derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui ’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state
gia svolte, il dirigente dispone, previa informativa alla parte sindacale, la riduzione paritaria dei com-
pensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale nceessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.

TABELLA RIPARTIZIONE FONDO ISTITUTO

PERSONALE DOCENTE
Docenti Collaboratori del D.S. N.1 Docente € 4.000.00
(art.34 del C.C.N.L. DEL 29/11/2007) N.1 Docente ) ’

€3.000,00
1°collaboratore ’

FEducatori Collaboratori del D.S. (artt.132 ¢ 88 del C.C.N.L. del 29/11/2007

2°collaboratore € 1.500,00
Totale € 8.500,00

RISORSE PREVISTE N. docenti ORE COSTO €
Coordinatore scuola primaria N.1 86 € 1.505,00
Commissione elettorale .
Primaria N. 1 10 € 175,00
Secondaria IT grado N.2 ) € 350,00
cadauno
Educatori N. 1 10 € 175,00
Totale € 700,00
Commissione Plico Telematico Esami di Stato
[Educatori/Docenti N. 2 10 € 350,00
cadauno
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Commissione mensa

Educatori N. 2 docente 20 € 700,00
cadauno
Commissione orario
Primaria K 2 Diowunte 10 € 350.00
cadauno ’
Commissione Dlgs 60/17 (Promozione cultura umanistica)
Primaria N. 1 Docenti 6 € 105,00
Secondaria I grado N. 2 Docente 6 €210,00
Secondaria Il grado N. 4 Docenti 6 € 420,00
TOTALE € 735,00
Commissione di supporto organizzativo
Primaria N. 1 Docente 30 € 525,00
Secondaria I grado N. 1 Docente 30 € 525,00
Secondaria II grado N. 1 Docente 30 € 525,00
Educatore N. 1 Docente 30 € 525,00
Totale €2.100,00
Segretario verbalizzante Collegio docenti
N. 1 docente 20 € 350,00
Presidio educativo alla lotta contro il fumo
Primaria | N .1 docente 20 ore €350,00
Totale € 7.140,00
RISORSE PREVISTE N. docenti ORE COSTO €
Tutor [;er 1 docenti in prova B ]
Primaria N.1 docenti 10 ore € 175,00

Docente Referente: Intercultura- Cyber bullismo — Giornale in classe — Rotary interact

Secondaria II grado | N.1 docente | 30 ore € 525,00
Totale € 700,00
RISORSE PREVISTE | N. docenti ORE | costoe¢
Coordinatori di dipartimento
Primaria N. 3 docenti 5 ore ciascuno €262,50
Secondaria I grado N. 3 docenti 5 ore ciascuno € 262,50
Secondaria Il grado N. 4 docenti 5 ore ciascuno € 350,00
Coordinatori di classe
Primaria N. 17 docenti 10 ore ciascuno €2.975,00
Secondaria I grado N. 16 docenti 10 ore ciascuno € 2.800,00
) N. 7 docenti Biennio 10 orc ciascuno € 1.225,00
SeaoniaiaTt geaio (. L1%r0) N. 11 docenti Tricnnio 12 ore ciascuno €2.310,00
Docenti primaria Totale 185 ore € 3.237,50
Docenti secondaria I grado Totale 175 ore € 3.062,50
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Docenti secondaria Il grado Totale 222 ore € 3.885,00

Totale complessivo 582 ore €10.185,00
PROGETTI PRIMARIA
PROGETTO RECUPERQO: AMBITO LOGICO MA- _
TEMATICO n. 1 docente € 700,00 (20 ore)
EMOZIONI DA SCOPRIRE n. 7 docenti € 2.940,00 (84 ore)
TOTALE € 3.640,00
PROGETTI SECONDARIA PRIMO GRADO
RECUPERO MATEMATICA n. 5 docenti € 1.750,00 (50 ore)
PROVE INV ALSI MATEMATICA n. 3 docenti € 1.050,00 (30 ore)
TUTTO E NUMERO n. 2 docente € 1.400,00 (40 ore)
FACCIAMO SCIENZE n.1 docente € 700,00 (20 ore)
GIOCHI MATEMATICI E NON SOLO. .. n. 1 docente €1.050,00 (30 ore)
TOTALE € 5.950,00

PROGETTI SECONDARIA SECONDO GRADO

.2d i € 1.750,00 (50 orc
Progetto ESABAC (Francesc) Letteratura n. 2 docentt 00 {30 ore)
Progetto ESABAC (Francese) Storia n. 2 docenti € 700,00 (20 ore)
Notte dei Licei n. 16 docenti € 2.800,00 (160 ore)
TOTALE € 5.250,00

PROGETTI SECONDARIA PERSONALE EDUCATIVO

Laboratorio di Teatro 9 € 2.625,00
Consolidiamo Insieme 5 € 3.500,00
I.a Tombola tra Tradizione ¢ Divertimento 2 € 350,00
Affrontiamo gli Esami 4 € 1.400,00
1l Docente Educatore Supporto Primaria 1 € 4.375,00
TOTALE € 12.250,00

Resta inteso che, qualora non vengano utilizzati i fondi previsti, entro il termine fissato per la conclusione dei
progetti ¢ delle attivita, essi andranno come economia.E’ anche inteso che, in caso di chiusura della sequenza
contrattuale che prevede maggiori entrate, la contrattazione sara riaperta per I'impiego delle somme disponi-
bili.
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1 Fase febbraio/marzo debito I trimestre

100 ore € 5.000,00

2" Fase giugno/agosto debito estivo

120 ore € 6.000,00

Totale

€ 11.000,00

1~ AREA- GESTIONE DEL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA

o Rivisitazione ¢ pubblicazionc della documentazione d’Istituto: POF; RAV;
Piano di Miglioramento; Regolamenti.

o Pubblicizzazionc delle attivita della scuola e dell’Offerta Formativa
dell’Istituto.

e Autovalutazione e valutazione d’Istituto in funzione di verifica, proget-
tazione e sviluppo delle scelte operate dall’Istituzione. Obiettivi strate-
gici e prioritari del RAV.

e Coordinamento delle attivita finalizzato all’organizzazione ex ante, in
itinere ed ex post, di strumenti tesi alla valutazione/certificazione degli
apprendimenti.

e INVALSI

2~ AREA- SOSTEGNO LAVORO DEI DOCENTI

e Coordinatore piano scuola digitale ¢ diffusione delle competenze digitali di
alunni ¢ docenti — (1.107/15 art.1 ¢. 7 lett. h, art.1¢.56 ¢ segg).

3~ AREA - INTERVENTI E SERVIZI PER STUDENTI

e Coordinatore servizi agli alunni con disagio per la prevenzione dei compor-
tamenti a rischio ¢ per la valorizzazione di percorsi formativi individualizzati
con il coinvolgimento degli alunni. (art .1 ¢c. 7, lett. 1, p,).

e Coordinamento e supporto per attivita e iniziative con i rappresentanti
di classe e d’istituto nello svolgimento delle loro funzioni.

o Individuazione di percorsi e sistemi funzionali alla premialita e alla va-
lorizzazione del merito degli alunni.

4" AREA - REALIZZAZIONE PROGETTI FORMATIVI D’INTESA
CON ENTI ESTERI

Attivita di orientamento. Scuola Secondaria di I e II grado in entra-
ta/uscita

Supporto tecnico nella progettazione e realizzazione di attivita e pro-
getti formativi, con particolare riferimento ai progeiti proposti da Enti
Locali — Associazioni culturali. Proposte e organizzazione di attivita
extracurricolari legge n. 27/85.

Coordinamento per la realizzazione dei Piani d’evacuazione e dei Piani
d’emergenza.

Aggiornamento dei registri della Sicurezza.

Aggiornamento del Documento di valutazione Rischi e organizzazione
risposte adeguate mediante il coinvolgimento degli Enti preposti ¢ at-
traverso i rapporti con il rappresentante Sindacale per la Sicurezza e
con I’esperto esterno.
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DOCEN-
TIEDUCATORI

€578,18

€ 750,00

€ 1.000,00

DOCENTI/EDUCAT.

€ 750,00

DOCENTI/EDUCAT.

€ 750,00

€ 750,00

DOCENTIEDUCAT.

€ 750,00

€ 750,00

€ 750,00




PERSONALE ATA

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

| Lavoro straordinario/intensificazione | 420 ore € 6.090,00
INCARICHI SPECIFICI
Scarto d’ufficio, archiviazione pratiche,
sostituzione assenze , rapporti EE.LL 3 x 800,00 € 2.400,00
COLLABORATORI SCOLASTICI
INCARICHI SPECIFICI
Assistenza alunni diversamente abili 4 x €500,00 €2.000,00
Supporto ufficio presidenza e chiusura edifici 1 x € 500,00 € 500,00
Suppm:to uffici di segreteria e pulizia scale via 1 x € 500,00 € 500,00
Furnari
Controllo e trasporto differenziata 3 x € 500,00 € 1.500,00
Sistemazione carrellati 2 x € 500,00 € 1.000,00
Totale € 5.500,00
STRAORDINARIO/INTENSIFICAZIONE
Lavoro straordinario/intensificazione h1.108 € 13.850,00
Eventuale lavoro notturno/festivo h 80 € 2.000,00
Totale € 15.850,00

TOTALKE spese per INCARICHI SPECIFICI

Assistenti Amministrativi Incarichi specifici € 2.400,00

Collaboratori Scolastici Incarichi specifici € 5.500,00

Totale € 7.900,00

TOTALE spese per STRAORDINARIO/INTENSIFICAZIONE

Lavoro Straordinario Intensificazione Amministrativi € 6.090,00

Lavoro Straordinario Intensificazione Collaboratori scolastici € 13.850,00

Festivo e Notturno €2.000,00
TOTALE € 21.940,00

Disponibilita finanziaria ATA FIS € 21.948,41

Impegno di spesa € 21.940,00

Economia FIS € 8,41
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Disponibilita Incarichi specifici € 11.355,23
Impegno € 7.900,00
Economie €  3.455,23

L’incontro termina alle ore 12:30

RAPPRESENTANZA SINDACALE UN@I;IA
BARRA LUIGI A ?/V
v
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1L DIRIGENTE SCOLASTICO
Dr.ssa Francesca Arena ff‘
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