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Verbale della riunione congiunta tra Dirigente scolastico, RSU ed 00.SS

1l giorno 03 del mese di Settembre 2018 alle ore 12:30, nei locali del Convitto Nazionale di Stato
"T.Campanella" di RC si svolge I’incontro fra il Dirigente Scolastico dr.ssa Francesca Arena, i
membri della RSU Crucitti Maria e Cuzzocrea Giandomenico, per discutere il seguente o.d.g.:

1. Informazione preventiva sui criteri generali di assegnazione dei docenti alle classi a.s.
2018/19;
2. Informativa assegnazione bonus premiale anno scolastico 2017/18;

Risulta assente Luigi Barra
Si passa alla trattazione del primo punto posto all’0.d.G:

1. Informazione preventiva sui criteri generali di assegnazione dei docenti alle classi a.s.
2018/19;

Il Dirigente Scolastico

e Visti i criteri generali relativi all’assegnazione dei docenti alle classi di cui alla delibera n. 80 del
Consiglio di Istituto gestione Commissariale del 27 Agosto 2018, giusta previsione dell’art.10, comma 4

del D.Lgs n. 297/94;
e Vista la delibera n. 03 del collegio dei docenti del 03/09/2018 circa le proposte sui criteri generali
deliberati dal Consiglio di Istituto gestione Commissariale il 27 agosto 2018;

Informa che i criteri di assegnazione dei docenti alle classi per I’anno scolastico 2018/19 risultano
essere:

a) discrezionalitd del dirigente nell’assegnazione dei docenti alle classi, sancita dalla legge
107/15, al fine di garantire una proficua ottimizzazione delle competenze professionali e
culturali dei docenti all’interno dei Consigli di classe e nell’ambito della flessibilita
didattico-organizzativa (D.P.R. 275/99 e 1 107/15), funzionale alle linee di indirizzo
contenute nel PTOF d’istituto;

b) eventuale individuazione di docenti risorsa di rete per lo sviluppo di un'area progettuale,
anche comune, in corrispondenza di ben determinate prioritd evidenziate e in relazione a
specifiche esigenze. Tra le aree progettuali di particolare significato per le scuole e che
trovano nelle reti di scopo uno degli strumenti di realizzazione pil idonei, come previsto
dalla legge, le iniziative che rispondono all'esigenza di sviluppare interessi e inclinazioni nei
settori delle arti, della musica, dello sport, delle lingue straniere, ect

¢) scomposizione delle discipline, (Materie scientifiche), (Materie letterarie), (Materie
filosofiche) con possibilita di insegnamento in una sola disciplina relativa alle stesse classi
di concorso;

d) nell’ambito delle 18/22 ore di insegnamento settimanali, possibilita di distribuire le ore di
docenza su un numero di classi, anche superiori a cinque, con 1’unico vincolo del rispetto
del quadro orario ministeriale di ciascuna disciplina di insegnamento;




e) Sulla base delle competenze scientifiche, linguistiche, artistiche, didattiche, metodologiche,
tecnologiche, digitali, organizzative, riconosciute dal dirigente scolastico, questi,
coerentemente alle priorita indicate nel PTOF (Piano Triennale dell’Offerta Formativa), nel
RAV (Rapporto di Autovalutazione) e nel Piano di miglioramento, potra assegnare i docenti,
per Pintero orario di servizio (18/22 ore) o frazione di esso: ad attivitd di recupero
didattico, ad attivita di sportello curriculare, ad attivita di supporto al dirigente nella gestione
organizzativa della scuola, ad attivitd di compresenza al docente curriculare nelle azioni di
rinforzo/potenziamento della classe. Le suddette attivita verranno svolte, in orario di
servizio antimeridiano e /o pomeridiano, subordinatamente alla eventuale necessitd di
sostituzione nelle classi dei docenti assenti.

Si passa alla trattazione al secondo punto posto all’0.d.G:
s Informativa assegnazione bonus premiale anno scolastico 2017/18;

11 Dirigente informa che:

Viste le note prot. n. 16048 del 03/08/2018 del Miur col le quali viene attribuita la risorsa
finanziaria finalizzata alla valorizzazione del merito del personale docente per I’anno scolastico
17/18 pari a Euro 9.766,78 (novemilasettecentosessantasei/78);

Esaminati i criteri individuati ed all’uopo deliberati dal suddetto Comitato in data 24/05/16,
pubblicati, all’ Albo con prot. n. 6207 del 25/02/2016;

Considerato che il Comitato di valutazione dell’Istituto nella seduta del 24 maggio 2016 ha
deliberato che entita del bonus, determinata per ciascuno dal Dirigente Scolastico tenuto conto del
surplus di diligenza e della qualita del contributo del docente assegnatario, possa essere diversa tra
gli assegnatari e, comunque, non superiore al 6% e non inferiore al 2% dell’importo erogato alla

scuola;

Considerato che il Comitato di valutazione ha deliberato che i docenti destinatari del bonus, non
potranno superare il 25% dell'organico dell'istituzione scolastica, al fine di evitare distribuzioni
massive o a pioggia del bonus stesso;

Verificato che Dattribuzione del bonus interessa il personale docente di ruolo, incluso quello in
anno di formazione e prova;

Considerato che, coerentemente con i criteri adottati dal Comitato di valutazione (delibera del
24/05/16), per agevolare il dirigente nella fase istruttoria e per una pili congrua assegnazione delle
premialita, con circolare 234 del 19/06/2018 Prot.n. 9549 ¢ stato chiesto, al personale docente a
tempo indeterminato, di compilare I’allegato 2 indicando e documentando le attivita e le pratiche
svolte durante 1’anno scolastico in corso;

Valutate le risultanze dell’istruttoria del Dirigente Scolastico condotta sulle attivita e pratiche
svolte durante I’anno scolastico in corso, dichiarate e documentate dal docente nelle suddette schede

e gli elementi di valutazione presenti agli atti dell’ufficio;

Preso atto della delibera con cui il Comitato di valutazione ha disciplinato quanto segue: ”Non si
procedera ad alcuna graduazione dei docenti, né alla formulazione di una graduatoria.
L'assegnazione del bonus potra fare riferimento per ciascun assegnatario ad un solo ambito o a piu

ambiti”.



Visto il comma 127, art. 1 legge n.107/15, in virth del quale il dirigente scolastico, assegna,
annualmente, al personale docente, una somma del fondo di cui al comma 126 della medesima
legge, sulla base di motivata valutazione;

In coerenza con i macrocriteri-aree figuranti nell’art. 1, comma 129 della legge 13 luglio 2015, n.

107 che di seguito si riportano:
a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,

nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

¢) delle responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione

del personale;

Verificato che i docenti individuati dal dirigente quali destinatari del bonus, si sono particolarmente
distinti (come comprovato dal loro percorso scolastico), in un ambito o in pilt ambiti valutativi, di
cui agli indicatori di funzione, art. 1, commi 126, 127,128,129 della legge 107/15;

limitatamente e con riferimento all’ anno scolastico 2017/18

¢ stata disposta 1’assegnazione della somma di Euro 9.766,78 (novemilasettecentosessantasei/78)
LORDO DIPENDENTE a titolo di bonus premiale per la valorizzazione del merito, a n. 20 docenti
in servizio presso il Convitto di Stato “T.Campanella” nel corrente a.s. 2017/2018, suddivisi in tre
fasce, come di seguito specificato:

1" fascia: attribuzione nella misura del 6% lordo stato dell’importo erogato alla scuola an.10

docenti;
2" fascia: attribuzione nella misura del 5% lordo stato dell’importo erogato alla scuola a n.05

docenti;
3~ fascia attribuzione nella misura del 3% lordo stato dell’importo erogato alla scuola a n.05

docenti.

11 BONUS premiale ¢ stato assegnato sulla base delle seguenti motivazioni di massima, dettagliate
nei decreti individuali da notificare agli interessati: partecipazione attiva ad una o a pill attivita
organizzative e di supporto di cui alle macroaree A, B, C previste nell’art. 1, comma 129 della legge
13 luglio 2015, n. 107.

Espletate tutte le operazioni previste e redatto il presente verbale, la riunione termina alle ore 13:30
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