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Verbale delia riunione congiunta tra Dirigente scolastico, RSU ed O0.SS

Il giorno 25 del mese di novembre 2016 alle ore 10:00, nei locali del Convitto Nazionale di
Stato "T.Campanella" di RC si svolge I’incontro fra il Dirigente Scolastico dr.ssa Francesca
Arena, i membri della RSU Barra Luigi, Catbone Rosalba ¢ Cuzzocrea Giandomenico, per
discutere il seguente o.d.g.:

1. Criteri per la fruizione dei permessi di aggiornamento a.s. 2016/17;
Si passa alla trattazione del punto posto all’0.d.G:
CRITERI PER LA FRUIZIONE DEF PERMESSE DI AGGIORNAMENTO

Dal corrente anno scolastico, nell'ambito del Piano Nazionale di Formazione {legge n.
107/2015 comma 124), la formazione dei docenti & permanente, obbligatoria e strutturale, la
stessa deve essere coerente con il PTOF e il PDM della Scuola.

Al Piano Nazionale, dunque, deve legarsi il Piano di Formazione dell’Istituto; entrambi, oltre
alle necessita specifiche delle singole istituzioni scolastiche e tra le altre competenze da far
acquisire/potenziare ai docenti, dovranno porre in essere attivita formative volte al
potenziamento delle competenze di sistema, per implementare le competenze di base e
Finnovazione tecnologica e delle competenze relative alle diverse modalita di inclusione, non
solo degli alunni stranieri o per il sostegno, ma anche per altre forme di inclusione quale la
dispersione e il disagio giovanile. La formazione potrd essere organizzata da specifiche reti di
scopo appositamente create.

La fruizione da parte dei docenti di 5 giorni nel corso dellanno scolastico per la
partecipazione a iniziative di formazione e di aggiornamento con Vesonero dal servizio é
concessa:

¢ se ¢ possibile la sostituzione ai sensi della normativa vigente sulle supplenze brevi;

¢ se liniziativa & promossa dallAmministrazione centrale e periferica efo da soggetti
pubblici, e privati qualificati o accreditati pre il MIUR, con cid intendendosi quelli
previsti dall’art. 67 del CCNL 29/11/2007;

e se l'iniziativa, sebbene promossa da soggetti non qualificati o accreditati, & autorizzata
da MIUR con specifico atto;

se riguarda:

= iniziative connesse a incarichi svolti nell’Istituzione Scolastica;
® iniziative connesse ai processi di innovazionein, atto, in particglare alla riforma dei licei,
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allobbligo scolastico e alla valutazione e certificazione delle competenze;

" tematiche strettamente professionali, sia trasversali che specifiche per classi di concorso;

" (iniziative concernenti la promozione del successo formativo e la prevenzione
dell'insuccesso e dei fenomeni di dispersione scolastica;

® iniziative connesse alle esigenze formative indicate nel PTOF, con particolare rilievo nella
ridefinizione del curricolo verticale e in relazione ai profili professionali emergenti e ai
fabbisogni formativi del territorio.

In presenza di numerose richieste di partecipazione alla medesima iniziativa formativa,
riconosciuta  dallAmministrazione, ovverc a pill inizlative formative riconosciute
dallfAmministrazione, che si svolgono contemporaneamente, ai fini della fruizione dei permessi
per Fagglornamento di cui al citato art., il personale docente viene individuato sulla base dei
criteri suindicati.

Nel fimite di 5 giorni neil’anno scolastico possono essere esonerati dal servizio i docenti che
partecipano in qualita di formatore, esperto, tutor, mentor e animatore in attivita di formazione e
di aggiornamento organizzate dai soggetti indicati precedentemente a iniziative di formazione e
di aggiornamento come discendente o come docente non sono cumulabili.

La partecipazione alle attivity dj aggiornamento, in orario di lavoro deve essere
preventivamente autorizzata dal D.S.; la relativa richiesta deve pervenire almeno otto giorni

prima della data indicata; al rientro in sede i docenti esonerati dovranno presentare all’Ufficio
I'attestato di partecipazione alle iniziative di formazione e di aggiornamento.

Per favorire la ricaduta sullIstituzione Scolastica del{’attivit3 formativa, su richiesta de D.S.,
i docenti esonerati refazioneranno ai colleghi sugli esiti delle attivita di formazione e di
aggiornamento a cui hanno partecipato.

Espletate tutte le operazioni previste e redatto il presente verbale, la riunione termina alle ore
10:25
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