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FProt. n. 9715/C23 Reggio Calabria, 25.09.2014

Al Persvnsle DocenlefATA
AH'Albn d*Istitutu
Al Silo della Senola: www.convitiore.it

OGGETTO:  Programmazione Fondi Stratiursl 2007/13 - BANDO PER LA SELEZIONE ED 11,
RECLUTAMENTO TN, 3 RISORSE UMANE jsternc - tunzionali afla realizeazione di g,
02 percorsi formativi, da svolgersi contemporaneaments, con soggiorno-siudio aiP estero -Regmo
Unito- PROGETTC PON: Cod. C-E-FSE-2014-133 - CUP 1138F 14000510007

TL IRIGENTE SCOLASTICO

Nell'aunbite def Programina Operativo Navionale "Compeienze per lo Svilippo®- PON 2007 IT 85 1 POUST - Calabria —
Fipanzinato con it FSE as. 2013/14 - percorsi formativi refativi #'Oh, © "Migtiorare { livelii di conoscenza ¢ competenza dei
gtovani” — Az | "lnterventi forimativi per lo svituppo deile compulenze chiave- Comunicazione nete Hugtie stranicre” (paesi UE)

Vista  la Circolare steaordinuin, prot. AOODGAL 0, 676 deb 230172014 relativa alle Azioni Cl “Interventi
formativi per lo svituppo delle competenze chiave - comemicazione nelle ingue straniere” def PON
“Compelenze per o Sviluppo™ — 200711051 PODOT - finanziale con il FSE,

Vista  la delthera dc! Commissario Straordinario n. 43 del 04.02.2014 di richiesta di finangamento per fa
realizaacione del PON 20607 IT 05 | POGO7 “Compelenze per lo sviluppo™, tiranziato FSIL, annualith 2014;

Vista  la nota prol. AOODGAT n 4037 del 14/05/2014 con la qualc il MIUR, Dipaitimento por la
Programmazione — Direzione Generale per gl Alfed Internagionali — ffigio 1V —Frogrammazione ¢
gestione dei Fendi Strutturali Buropei e Regionali per ko Sviluppo e la Coesione sociale, ha antorizzato il
Progetlo codice: C-1-FSE-2014-133, con on complessivo finanziamento di € 125.285.72;

Visto il regolamento CE n. 11592000 del 30.05 2000 relative alle azioni informative e pubblicitarie a curs degli
Stati metnbri supli interventi dei Fondi Stutturali ¢ all*allegato sulle modalita di applicozione;

Viste  Le Disposizioni e lstruzioni per attuazions delie Iniziative cofinanziale dai Fondi Strutturali Mropei
20072013, :

Vista  la delibera del Commissario Stracrdinario n. 45 del 28.06.2014, di formale assinzione in Bilancio dei
Finanziamento per il progetto: Codice C-1-FSE-2014-133 - CUP H38F 140065 16807 o approvarione del
Programma Annvale Esercizio finanziario 208 4;

Visto  che i} Progetlo prevede il reclutamento & Risorse umane - Docenti inferni e personale ATA - funzionali
alla realizzazione di n 02 percorsi formativi, da svolgersi confemporancanente con soggiorno-studio
rispettivamenie nella cittd di Cambridge per . 15 ahunni del Liceo Classico d*ordinamento e nella eitld &
Oxtord per n. 135 alunni del Liceo Classico Enropeo, con un impegno di 150 propedeutiche in sede + 665 -
articolate in e seftimane- di formazione ail’estero, - Frogetto PON: Cod. C-1-F51E-2014-133 — CUP
H3AF 140605 F0007;
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DETERMINA

il seguenle bundo di selesione pubblica per il rechutamento di N. 3 RISORSE UMANE di cai N. 1
DOCENTE E N. 2 ASSISTENTI AMMINISTRATIVT - coinvolii in compiti di coordinamento logistico
e organizzativo per la rewlizzazionce dei due percorsi formativi, come di seguito indicato

OblettivofAziona Titoio det pereorso Destinatari  Beserivione del Nr, Fignra Rﬁmiﬂa
Cad. Naz-Progetto . DOCENTIfASS,
az-Prog 13 for mative . ERT, a.!.unnl . progeita . ore AMMINITRATIV!
CA-FSE-2014-133 | “Ste m and classi tVeV Mipharare ko competenae L34 Iu pede ..
R ex ctit;nce universit 15 abunni del Ligge | lpebsdico- comunicative * Daceati interal
Xpe . sy 4 ) 3 per H iapgtempimenty de & T Asyivbenti
life in Cambridge {Classico d ordinam. tveli DXCL deb QCRFin | Lormawiune amministrativi
linguz Inplese o al"estere . ]
Obiettvo/Atlone | Titok del pereorso Destinatard Deseriziene del N, I' Figura Ric}?iesm
Cod. Naz-] o . 3 DOCENTI/ARS.
N Proge fq_rnmﬂvo £ i, afunni By pn.].g.t?lm m‘f. AMMINTTRATFYI
-1-£5E-2014-133 | “Approachin classi iV e ¥V Migliarire fe compcicnze ESh in sede .
© P[J : & s : : lingteistion- comonicative + Docenti interni
URiversity life 15 alismmi del Liveo R L ; . .
) rer T Tageieip el dei 600 i Assizierd)
{Oxford) Classico Luropeo | Jreelf M201 ol QCRE n | formasione | g ouministrativi
L lingass Inpiege, | Al 'vatero

" Per entrambi i liércarsi furmativi sn indicati dovranno essere individuati tre RISORSE.

1 - REQUISTFI RICHIESTI
a) Possesso dei titoli cullurali ¢ professionali necessari per Pespletamento dell’inearico;
b} Cocrcnea del curriculurn personale con le caratteristiche del progetto;
c) Compeienze informatiche e abilith nell uso def principali software applicativi in commercio ¢ nell’uso deila
piatiaforma inlormatica relativa alla gestione on-line del Modulo dat Frogetlo,
d) Posscsso personale di indirizzo di posla elettronica:
In presenza di pitl istanze, verrd cffetlusta una valutazione comparativa dei curricula vitae Presentati g cura del
Ciruppo di coordinamente.

2 - FUNZIONI E COMP'LTI
PERSONALE BOCENTE
Coordinamento logistico ¢ organizzative per:
*  gestiong degli interventi in sede, a supporto ai due Tutor accoinpaynatori per la registrazione delia pane
struifurale, delle presenze, del monitorapgio, ecc.;
* collegamento generale con Pistituzione didattica ¢ In sede di realizzazione dej percorsi formativi;
collaborazione con il Dirigente Scolastico nella gestione e nell’espletamento dolic attivitd;
* atilizzo delia piattaforma “Gestione del Piano”, per la specilica sezione, refativa aile documentazione
delle allivitd formative.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Coordinamentoe logistico e organizzalivo, ossia in collaborazione con il DSGA, dovra:
*  pasting i protocollo;
redigere ghi alli di nomina di tutte le risorse coinvelie nel Progetiv, secondo in rormativa vigente;
custodire in appositi archivi tulto il materiale, cartaceo ¢ non, refative a ciaseun Obiettivo/azione;
raccogliere ¢ costodire il materiale, carlaceo e nan, relativo al Piuno Ifegraio di Istitulo;
geslione regista presenze porsonale ATA | in entrata ¢ in uscita;
emettere buoni d’ordine;
richisdere e acquisire offerte;
gestire il carico € searico del materizle con firma vonsegnatari;
richiedere preveniivi e fatture CHG e DURC:
gestire ¢ custodire il materiale di consumo;
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» curare la conmpleta pestione delle pratiche contabilis pagament e liguidazioni personale interno o
caferno, con particolwe riguardo 4 quelle i cedtificazione ¢ rendicontasione, inerenti alf*Aren
Formativa, all’ Area Organteeativa Gestionale, nei limiti degli importi avlorizzati e finanali;

*  gostire “on line” ke attivitd & inscrire nelfa Piattaforma Ministeriale “Irogrammazione 2007- 20137 tutt}
i dati ¢ Ia documentazione contabile scansionata di propria competonza;

3 - CRTFERE DI SELEZIONE

La scelta delle RISORSL UMANE ogpetto di Bando, e Paiiribuzione deti*incarico specilicn, avverra in base ui
titoli, atic competenze ¢ alie espericnze, ad insindacabile gindizio del Gruppo di coordinamento.
In caso di pii fstanze, si procedend ad una valiazione comparativa delta documentazione prodolta, utilfzeando @
seguenti criteri:

I, Valuazione delia domanda di partecipazione, entro | termini indicat dal resentc bando, con allegato

ewrviculun vitee in formafo curopeo.

2. H maggior punteggio desunto dalle sepuenti griphic df vaiutazione:

PERSONALE DOCENTE: TABELELA B} VALUTAZIONE

FITOLE VALUTABIL] _ PUNTE MAX _ ]
Titola: Fintepgio 1H} ¢ lode 5
Lavrea imagistrale ofo vecehio et ) Mmtepgio da D e FO5 12
Punteggio dy 104 ¢ 100 9
Purteppio da Y9 ¢ 90 7
_ _ _ o _ Puntepyio inferiore u 40 3
Partecipazione & Gruppo Operativo i Propetti PON/TOR Trunil 3 por vymi esperiends Gino ad
i _ o _ un maxdipanti 15|
Csperlenze pregresse in viferimento ai progewti FON/POR in quashid di Punti 3 per opni esperienza fino ad
facililatare e valutalore o nnma di paens £S5
Experienze pregresse in riferimento af progett! PON/FOR in qualit o Froti 3 per vgni espertencs fing g
[ tutar _ un max dipundi 15
Lspericize pregresse in rifirimento ai progeiti FESR/POR in qualitd di: | Punii 3 et opiti espertenza fino ad
progeiifsta, cullandatore. - o o max o panle 15
anzianitd di servizio Fanti 1 per ogni anno- o ad un
| _ o _ prax (i panti 20 o
atzianila oi servizio nell”istituzione scolastica Punti § per ogii anoo- fine ad un
_ _ _ max di pusti 28
Conoscenza uso pialtalorma on Hoe INTHRE “Gestione interventi .
: - SLND
propeftt TON scuola _ ]

A pavita di punteggio, sara preferilo il candidato pilt giovane,

ASSISTLENTI AMMINISTRATEVT: TABELLA Bl VALUTAZIONE

CTITOLE VALUTABELI PUNTI MAX
Titolo: ' Puntegpio 60 G
Diploma Puntepgio {iz 55 - $9 4
Puntcagio fra 19 - 54 3|
Puntegpio fra 43 -1 2

_ _ Puntepgio fra 36 - 42 1
‘THolo seperiore: Diploma & Laurea 3
Titolo accadamico: Lavrea {iennale ot veechio ordinantenla} _ _ _ i
wnzianitd di servivio Pmedi I per ogmi anno- fino adan
e _ _ o miax di ponfi [0
anzianits di servizio nell* istitazione scolastica Punti { per ogid anno- lino ad un

o _ _ _ max di panti 20
caprrienze prepressc o gestione amnvimistrativa POM/POR Puogti 1 per ogni csperienza Ao ad
_ o o _ un inax di punti 20 _
paitecipazione g Corst di Formwzione efo Aggiomamento specifici Funii 2 per ogni espetivnes fino ad
PONTOR (durata almenc 10 ore) _ o un max di punti 10
compelenze informaliche Jocumentate Penti 2 per opni csperienza fine od
_ o _ wn inax di punti 19

COMOSCEZA & uka piattaforing on tne INDHZL “Giestione infervent SENG
progeiti PON seuola™ o

A paridd di panlegyrio, sara pm'!‘er'i'lu il candidato pid giovanc.
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ART. 4 - MODALITA DI PARTECIPAZIONK

l.a domanda di partecipazione dovrd essere redalia in carta seinplice ¢ dovid contenere in aflegato;

< il cwrviculum vitac in formato enropeo:

% fotocopia di altro docemento ritennto valido per la selexione;

% priglia di Valutazione, in allegato a! Bando, compibata nelta colonna A

Tutti i documnenti devone esscre debitamente compilati in ogai parte o Fvmati,
I inteta documentazione dovid pervenire al protocolfo deli’lstituto entro le ore 12:00 def 62/10/2014. La
stessa dovid essere inditizzals 2 Retforo/Dirigente Scolastico del Convitte Nazionale di Stato
*T.CampancHa™ di Reggio Calabiia, Via Aschener 180, 89125 Repgwn Calabria; SPECIFICANDO SULLA
BUSTA “CANIHDATURA PERSONALE DOCENTR/ASSISTENTE AMMINISFRATIVO PON C-1-KSE-2014-
133 - ANNUALITA 20147, Non sarauno prese in considerarione le domande che perverranne oltre
il terminc stahilito dal seguente bande. 1 contratti d’opera stipulati pottanno essere revocaii dal D.S. in
qualunque momento e sciza preavviso ed indonnitd di sorta per Tukli efo wotivi otganizzativi teenico-
operalivi e linanziari che impongane i annulamento delPattivitd coneorsuale.

ART. 5- GRABUATORIA I MERITO
La gradvatoria i merito sard resa pubblica dal Dirigente, mediantc PUBBLICAZIONE SUL SITO

DELLA SCUDOLA e affissione allalbo dell 'istiiso.

ART, 6- COMPENSI RISORSE UMANE - Doceate/Assistente ameinistrative
1} compenso del Docente/Assistente amministrative, per {’cspletomento delle fungioni e dei compili citati
neilart.2, secondo quanto definito dalla vigentc normativa PON, & fssato nella quola  max
omuicompronsiva di € 685,71, per percorse formativo, per ciascuna risorsa coinvolta nei presenti moduli. 11
commpenso orario anded definite sulla basc delle CONIL tabelle 5-6 & verrd liquidato a completamento delie
agtivitit e ad effettiva crogazione complcta del Finanziamento da parte delic Awtorita competenti.

ART.7 TRATTAMENTO DATI PERSONAL]
Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 1. 196 e successive inlegrazioni & modilicazioni, i dati forniti dai candidati
saranno raceolti presso it Convitto Nazionale i Stato 1. Campunella” di Reggio Calabria, per le
finalitd di gestione della schezione e saranno lattati per fa gestione del rapporto consceuente alla stessa, 11
confetimento dei dati ai Convitto Navionale di State *T, Campanclia” di Reggio Calabria & obbligatoria
ai i della valutazione dei requisiti di pariecipazione, pena Pesclusione dalla sclezions,

ART., 8 BISPOSIZIONI #INALI

i.e disposizioni contenute nel presents Bando anno, & talti ali effetti, valore di norma repolamentare ¢
conlralluale. Per guanfo non esplicitamentc previsto nel prosente Bando si applicano le disposizioni
pievisle dal disciplinare nazionale ¢ comunitario refative al conferimento dei contratti di prestazione
d’opera.
Costiteird motivo di risoluzionc imticipata del contratlo il verificarsi anche di una soltanio delle seguenti
sittaztoni:

1. Non veridicith defle dichiarazioni foraite ai {ini defla partecipacione #l hando cd alla [fase

contrativale ai sensi dellarl.26 dells legge 15/68 e successive;

2. Violazione defl’obbligo di riservatezza;

3. Frude o grave negligenya, nefl'esccuzione degli obbliphi ¢ delle condiziont contratiuati,
Gli incarichi sarammo attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae, purché lo stesso sia
rispondentc alle esigenze progetivali e ai requisiti di parlecipazione sopra indicati.

Si aliegano al presente bando:

LI dodule di Domanda di partecipaziane. e

11 Modulo - Griglia di autovafutazione dei Btoli, . 77072

Copia del presente bando e del modefio di domqﬁ(da vengonp affissi in data odierna
¥ allAibo delia Senofa Do

> pubblicato sul Sifo Weh,
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Con L*Eunnpg “Iur“uvssrmmo NEL YOSTRO FUTURD"
MINISTERO DELL'ISTRUZIGNE, BELLUNIVERSITA® E DRLLA RICERCA
CONVITTO NAZIONALYE IM STATO “T.OAMPANELELAY

Suhobe slutwbi knaesse; Prisaria - Secuedaria df Fgrada - Licoo Classico - Eicen Classico Exrapos
Vin Asclweeer, B - 89175 Repgio Calabrin - O 8, RUVCBIG065 - CF RKIGTR TO0
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Banite 676 - 23/01/2014 - PON: Cod. C-1-FSE-2014-133 — CUP H38F14600510007

Al Rettore/Dirigente Scolastico
del Convitto *F.Campangila®™
Repgio Calabrig

HiLa sottoseritfofs _ o , mloa s

prov.dé b . Cr o residente a povdi
Vig _ _ o e eap el _ itulirizeo
e-meil . avendo preso visione del bando per la selozione di RISORSA

UMANA/Mocente — Assistente Amministrativo per ii PON 2007 1T 05 | POOS7 - "Compelenze per o

Sviluppe™ Finanzigte TSE as. 201314, Ob, C Az. I - cad, progeffo: C-[-FSE-2614-133 — CUP
HIAE | 4651060075

CHIEDY
di parfecipare alla selezione per P'atitibuzione delPincarico dii RISORSA UMANA/Mocenée — Assistente
Amministrativo (cancelfarc la vove che non interessa) - FROGELTO - eod,: C-F-FSE-2614-133, relativamente

it

Modute - “Step in and expericnee university life in Cuambridge .. cittudini curopei ogpi™-
i n. 60, di formazione all’estere per 0.1 5 studenti del Liceo Classico d'ordinsmento

Madslo — “Approaching univessity life .. studisre in Eurepa™- Oxtord
di n. 60h, di tormazione allestero per 0,15 studenti def Liceo Classice Coropeo

Ii sottoscritto dichiars Fin d'ura di acceftare tulle be condiziond previste dabka normativa e dal bando, ¢ si assume G dalln
assegnazione deHinearico, Is responsabilita propric deflo stesso compilo.
I sestenseritte albegs alka preseste domands;

L cwmicnlmn vitae, stilato in firmasto suropeo e fiimato:

2. fotocopia di alieo documento vitennto valido pee la selerione;

3. prighis di Valutarione, compilata nelba colonma A,
IVEa sottoserittods consente il traltamento dei propei datl, snche personali, al sensi dof D. Lg.vo 30/06/2003,0. 196, ¢ dal
Regolumento definito con Deercto Ministeriale 07/12/2006, n. 305, per le esigenee ¢ lo linalith dell’inearico di cui slly
presente domanda.

DATA _ FIRMA

CONVITEG MALZIGNALE DE STATO “ TOUAMPANELLA™
Vis Aschenez, F80 - 8425 Regedo £ialabria - C 34 ROVOOIOM0S - CF BOMTETO80T - Tel. 0065 402 - Fux: 065 49942 0WI3225% .. Silo Web
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CONVITEE HAZIDNALE
CORMEBEETENZE F‘EH LO SVILLPSG (FBE) I STATO “T.CAMPANILLA®
........................ ArpE e st e _— N ._H.egg:n Calahria

CON L'EURDRA "muesmmn MEL vnsmn Futuong”

MENISTER( DHLE W TRUZIONE, DELL URIVERSITA® B 19HLLA RICERCA
CONVITTO NAZIONALE DE STATO “T,CAMPANELLA™

Surenle statati snacsse: Prirearis - Secondaris di [peada - | icoo Classics « Lices Chssicn Frunipen
Vin Ascheney, U - B9125 Repgio Calabria - O M REOVCITIRILS - OF 30007270803
Tel. Q%45 JHRE2D - Fax; Q%63 9NEI0FIZZ25Y - Silo Web hiip:fifaww,convirore it
el revel §GODSGER st i - PHECT revel 003 Elipes isinaoore il

Bardo 676 - 230172014 - FON: Cod. C-1-FSE-20014-133
GRIGLIA D! VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE

Compifare ta colonma A
TITOL! VALUTABILL
Titnleo:
Lanres {magistrale efo vevuiiv ordinmento}

PUNTE MAX A
Punteggio 11 ¢ lode E5
| Punteggio da [0 c 105 | 12
Puntegaio da 104 ¢ 100 o
Punfcggio dn 9%e %0 | 7

Pumnepgio inferiore 2 90 | 3

Tunti 3 per ozt csperivra ino
ad wt nax di puati 15
Punii 3 per opnt esperienza fino
ad 1w max di punti LS
Punti 3 per ogni cspericnzy Hno
act Ut max i prenid 15
Tunti 3 per ogni espericnss fno

_P.ﬁ.l"'iédfpnzinné a Grappo Operative di ngerti PON/POR

Fsperienze pregresse in riferimonto ai progetil PTONTOR in dualitil
| di Tavilitatare e valuiatore

Hsperienze pregresse in riferimento ai progetti PONFPOR in quakita

Lisperienze pregresse in vilerimento al progett! FESR/POR in quabith

di: progettista, coflaadadore. -

ad un max di puoti 15

mizianith i servizin

Punii § per ogni anno- g ad un
inek i pund 26

anzianitd di servizio neli*istinezione seolasticg

Punti 1 per ogni atno- fino ad un

mea i punti 20

SI/NG

ill.a sottoscrittofa, preso atte det cortemti del Bando di Selezione ¢ delfe condizioni it esso contenue, dichiara che
quante nportato B precedenza risulla veriliero ¢ di esssre consapevele delle sansioni civili e peaali cui incorve in caso
e dichizrariont mendact,

Lofa serivente si impegna comungue, qualors Pamministrazione lo ritenesse necessariv, a documentare guante i qui
dichiaralo.

{I/La sotioscrittofs vonsente if frattamento del propri dati, anche persenal, ai sensi del 3. Lg.vo 30/86/2003, n. 196, e
dal Regolamemo definito eon Decrato Ministerfale 07/12/2006, n, 303, per le esigenze ¢ ke Mnalita deb incarico di ool

afla preseite domands.
Lz presente gripiia & allegata alfistanza per b selezione di Putor nterno - PON Bando G76 - 23002014 - Cod. C-1-FSE-

A014-133-FE8E, 2007 1Y 05 1 PO 007 - "Compelenze per o Sviluppo®, annualita 208 3/2014,
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CONVIFTO NAZTIONALE D1 STATO “I.CAMPANELLAY
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Burdo 476 - 23/01/2014 - PON: Cod, C-1-FSE-2014-133
GRIGLIA DI VALUTAZIONE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Compilare I3 colonna A

| TETOLI VALUFABILE ' o [ ruNTIMAx T A e
Titolo: Purlcggio 60 6
Diploma Punteguio fra 55 - 59 4
Puntepgin tig 49 - 54 3
I’lmtéggiu fra 43 - 48 2
mi-“untcggir;: Ira 36 - 42 ¥ ]
Titolo superiore: Diploma di Laurca . . 3
Tilolo accademico: Laures (ricmate efo vecchio ordinamento) &
anvianitd di servizio o o Puni 1 per ogii snno- fine ad wn
. ) i ) max di punli k)
mizianitd di servizio nellistilucione scolastica Fanli | per ogni anno- fino ad un
. o _ max di punt] 20
ssperienze prepresse di gestione antininisirativa PONPOR Funti 1 per opni esperienza fino
. : o .| adun max di penti 20
partecipazione & Corsi di Pormazione e/o Agplommmenlo specifict Punli 2 per ogui espericiies linog
PONPOR (duratn whmeno More) =~ o ad un max dipumi 10
eompetenze infbrmaiiche documentate Funti 2 per opni capertenza fino
. _ _ ad un inax di pentt (3
CONBSCohzd ¢ uso piataforma on line INDIRE “Gestione infervent SI/NG

progetti PON sciok”

NA.a sottoscrittofa, preso atto ded contenuti del Bando 4 Selczione © delle condizioni in caso coittetebe, dichiara che
quarto ripottato n precedenza risulta veritiers ¢ i essers consapevole delle sanziond civili ¢ penali cul incorre in case
di dhichiavazioni nendaci,

Loda serivente si impegaa comuneire, qualora Famiministrazione lo ritencsse necessario, a documenkare quatte fin gui
dichizrato.

IlLa sottescrilln/s consente if trattamento def propri dati, snche persostal, ai sensi del T3 Lp.vo 30/16/2003, n. 196, ¢
dal Regolmnento defimito con Deerclo Mindsteriale 07/12/2006, n, 305, per ke csigenze e le finalita deltincarico di cui

alla preseiie domands,
La presente griglia & aticyata sll'istanza per la selezione di Tnlor intemo - PON Bando 676 - 23/0172014 - Cod. C-1-FSE-

2i4-133-F5.E. 2007 1105 ' POGOT - “Compeiense per lo Svilappo™, srnualitd 20 13/2014.
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