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Circolare n.14  Personale ATA 
 
Oggetto : Nomina REFERENTE PARI OPPORTUNITÀ  A.s.2012/13 
 

IL RETTORE/ DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto l’art. 11 del CCNL 2006/09 del 29/11/2007; 
Vista la L. 903/1977; 
Visto il Dlgs 196/2000; 
Visto il Dlgs 145/2005; 
Vista la delibera del Collegio dei docenti del  28/09/2012 
 
                                                                               NOMINA 

 
La prof.ssa IELO CATERINA referente per le pari opportunità, al fine di prevedere misure che 
favoriscano effettive pari opportunità nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale delle 
lavoratrici. 
     La referente per le Pari opportunità per la scuola avrà cura di evidenziare le situazione di 
squilibrio di genere al fine di svolgere le funzioni promozionali e di garanzia contro le 
discriminazioni previste dalla L. 10 aprile 191,n. 125. Collaborerà, inoltre, con gli uffici competenti 
provinciali e regionali al fine di individuare procedure efficaci di rilevazione delle violazioni alla 
normativa in materia di parità, pari opportunità e garanzia contro le discriminazioni, anche 
mediante la progettazione di appositi percorsi formativi. Curerà l’individuazione di risorse 
comunitarie,nazionali e locali finalizzate alla diffusione della cultura delle pari opportunità e della 
prevenzione delle varie forme di discriminazione di genere. 
 
La misura del compenso per gli incarichi conferiti sarà stabilita nella sede delle trattative con le 
RSU di Istituto. 
 
                                                                                                     Il Rettore /Dirigente Scolastico 
                                                                                                          Dr.ssa Francesca Arena 
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