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CONVITTO NAZIONALE di STATO “T. Campanella” Reggio Calabria 

 

                    Scuole statali annesse: Primaria - Secondaria I grado – Liceo Classico - Classico Europeo 

Via Aschenez, 180 - 89125 Reggio Cal. – C.M.: RCV010005 – C.F.: 92093030804 

                                                      Tel. 0965 499421 - Fax 0965 332253 – Sito web: www.convittocampanella.gov.it  
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Al Sito web 

dell’Istituto sez. 

Albo on line 

sez. Amministrazione 

Trasparente Agli atti 

 
 

VERBALE APERTURA BUSTE E 

Attestazione di Valutazione da parte del Dirigente Scolastico 

Bando per il reclutamento di esperto interno collaudatore 
per la selezione di N. 1 figura professionale 

funzionale alla realizzazione del Progetto: PNRR Misura 4.0 Azione 1 

BANDO PROT. N. 28315 DEL 08/11/2023  

 “Next generation classrooms – Ambienti di apprendimento innovativi” –  

CNP M4C1I3.2-2022-961-P-21300 - Titolo del Progetto “NEW CLASSROOMS” 

 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Il giorno sedici del mese di Novembre dell’anno 2023 alle ore 09:30 
 

 

VISTO l’avviso di selezione personale interno per la figura di collaudatore prot. 28315 del 

08/11/2023; 

VISTA la disponibilità pervenuta nell’ambito del suddetto progetto; 

OSSERVATO che è pervenuta la busta del seguente docente: 1. NAPOLI ETTORE BRUNO 

prot. N. 28672 del 11.11.2023; 

PRESO ATTO che la predetta domanda risulta regolarmente presentata secondo le modalità 

indicate nel bando e che la stessa contiene tutta la documentazione richiesta debitamente 

compilata e sottoscritta, ovvero: 

All. A: Domanda di partecipazione 

All. B Tabella di Valutazione dei titoli per la selezione della figura di collaudatore 

All. C: Dichiarazione inesistenza incompatibilità 

All. D. Scheda anagrafica esperto 

 Curriculum vitae 

VERIFICATO che la stessa è pervenuta in tempo utile e nei modi indicati nell’avviso di 

Selezione;  

VISTO il decreto prot. n. 29156 del 16.11.2023 di mancata costituzione della commissione; 

VALUTATO il curriculum vitae presentato dall’unico aspirante; 

CONSIDERATI i criteri di valutazione annessi al Bando; 
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PROCEDE 
 

all’apertura della busta e all’esame del curricolo e della proposta pervenuta e vengono attribuiti i 

seguenti punteggi: 

 

CANDIDATO: NAPOLI ETTORE BRUNO 

Docente per attività di COLLAUDO COMPILAZIONE 

A CURA DEL 

CANDIDATO 

Riservato alla 

commissione 

di valutazione 

TITOLO DI STUDIO (costituisce titolo di accesso) PUNTI 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)  

10 
 

  

fino a 89 2 punti    

da 90 a 104 3 punti    

da 105 in poi 4 punti    

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente) 
 

* le due 

voci non si 

cumulano 

  

fino a 89 5 punti    
da 90 a 99 6 punti   7 
da 100 a 104 7 punti    
da 105 a 110 8 punti    
110 e lode    10 punti    

TITOLI  POST LAUREA   PUNTI   

Dottorato di ricerca 2 pt  

x ogni titolo 
max 2 titoli 4   

Master I e II livello 1 pt  

x ogni titolo 
max 2 titoli 2   

TITOLI  CULTURALI SPECIFICI   PUNTI   

Corsi di formazione organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti  

accreditati 

0,50 pt  

x ogni titolo   
max 4 titoli 2   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE   PUNTI   

EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati   0,50 pt  

x ogni titolo   
max 2 titoli 1   

Certificazione CISCO o equipollente  2 pt  2   

CERTIFICAZIONI  LINGUISTICHE   -   MAX 4 punti   PUNTI   

  B1  1   

  B2  2   

  C1  3   

  C2  4  4 

ESPERIENZE LAVORATIVE   PUNTI   

Esperienze documentate di progettazione di reti informatiche e 

cablaggio

  

2,5 pt x ogni 

esperienza 

max 2 

esperienze 5 
  

Esperienze documentate di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD-

altro

  

1,5  pt x ogni 

incarico 

max 8 

esperienze 
12  3 

Incarico di componente Team dell’Innovazione 2 pt x ogni 

esperienza 

max 3 

esperienze

  

6   

Esperienze documentate come docente/formatore sulle tecnologie 

informatiche, sviluppo delle competenze digitali,  sicurezza dei 

luoghi di lavoro  in altre Amministrazioni o Enti 

1 pt x ogni 

esperienza 

max 5 

esperienze 5 
  

Esperienze documentate di formatore svolto nella scuola di 

servizio negli ultimi 3 anni in riferimento allo sviluppo delle 

competenze digitali  

1 pt x ogni 

esperienza 

max 3 

esperienza 3 
  

Esperienze documentate di formatore svolto nella scuola di 

servizio negli ultimi 3 anni in riferimento alla sicurezza dei luoghi 

di lavoro 

1 pt x ogni 

esperienza 

max 3 

esperienze 3 
  

Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 3 anni in ambito 

scolastico afferenti l’area digitale e l’allestimento di ambienti 

tecnologici innovativi  

 

 

 

1,5 pt x ogni 

incarico 

max 4 

esperienze 6   

Esperienze e attività svolte nella scuola di servizio negli ultimi 3 

anni in riferimento al Piano di Miglioramento (PDM) 

 

1 pt x ogni 

esperienza 

max 3 

esperienze 3   

Attività ed esperienze pregresse di Responsabile per la Sicurezza, 

la Prevenzione e la Protezione negli ultimi 3 anni in riferimento 

2 pt x ogni 

esperienza 

max 3 

esperienze

  

6  6 

Attività di ESPERTO/TUTOR nell’ambito di progetti PON 

attinenti la tematica svolti in ambito scolastico minimo 30 ore a 

modulo 

2 pt x ogni 

esperienza 

max 3 

esperienze

  
6 

  



3  

Attività di n ESPERTO/TUTOR nell’ambito di progetti PON 

analoghi svolti in ambito scolastico minimo 15 ore a modulo 

1 pt x ogni 

esperienza 

max 3 

esperienze 3   

Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica 1 pt x ogni 

iscrizione 

max 2 

iscrizioni 
2  1 

TOTALE PUNTI   
  21 

 

 
 

 
 

Sulla base del punteggio complessivo assegnato sarà formulata graduatoria.
 

 
 

PUBBLICAZIONE 

Il presente verbale è pubblicato sul sito web dell’Istituto, all’Albo on line e Amministrazione Trasparente. 
 

 

I lavori si concludono alle ore 10:30. 
 
 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
dr.ssa Francesca Arena 

documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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