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Agli atti

COMNWVITTO MNALE "T. CAMPANELLA"
Prot. 0011151 del 28/04/2023
Wl (Uscita)

VERBALE APERTURA BUSTE E
Attestazione di Valutazione da parte del Dirigente Scolastico
Bando reclutamento esperto formatore Progetto PNRR “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
CNP: M4C112.1-2022-941-P-5766
CUP: H34D22002900006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il giorno ventotto del mese di aprile dell’anno 2023 alle ore 09:00

VISTO il contributo assegnato di € 2.000,00 utilizzabile per attivita di formazione per gli anni
scolastici 2022/23 — 2023/24;
VISTO I’avviso di selezione personale FORMATORE prot. 9710 del 12/04/2023;
VISTA la disponibilita pervenuta nell’ambito del suddetto progetto;
OSSERVATO che é pervenuta la busta del seguente docente: 1. PUDANO ALFREDO prot. N.
10978 del 27.04.2023,;
PRESO ATTO che la predetta domanda risulta regolarmente presentata secondo le modalita
indicate nel bando e che la stessa contiene tutta la documentazione richiesta debitamente compilata e
sottoscritta, ovvero:

e allegato A - domanda di partecipazione

e allegato B - tabella di valutazione dei titoli

e Curriculum vitae
VERIFICATO che la stessa ¢ pervenuta in tempo utile e nei modi indicati nell’avviso di Selezione;
VISTO il decreto prot. n. 11150 del 28.04.2023 di mancata costituzione della commissione;
VALUTATO il curriculum vitae presentato dall’unico aspirante;
CONSIDERAT]I i criteri di valutazione annessi al Bando;

PROCEDE

all’apertura della busta.






DICHIARA

i fogli presenti nella busta vengono numerati progressivamente in rapporto al totale dei fogli

presenti.

Alla conclusione dei lavori risultano numerati Allegati: A e Allegato B- per un totale di n. 4

fogli corredati da fotocopia di documento d’identita.
Viene acquisito in formato digitale il CV di n. 44 fogli.

Si procede all’esame del curricolo e della proposta pervenuta e vengono attribuiti i seguenti

punteggi:
CANDIDATO: PUDANO ALFREDO

TITOLO DI STUDIO (costitutisce titolo di accesso) PUNTI PUNTI PUNTI
A CURA DEL |A CURA DELLA
CANDIDATO| COMMISSIONE
Laurea Triennale (Laurea tecnica ingegneria elettronica,
informatica o equipollente)
fino a 89 2 punti 10 10 10
da90a104 3 punti
da 105 in poi 4 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento (Laurea tecnica o
equipollente)
fino a 89 5 punti * le due
da90a99 6 punti voci non
da 100 a 104 7 punti St
da 105a110 8 punti cumulan
110 e lode 10 punti °
TITOLI POST LAUREA PUNT
Dottorato di ricerca 2 ptx  (max 2 titoli) 4 2 2
Master | e 11 livello 1ptx  (max 2 titoli) 2 2 2
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNT
Corsi di formazione organizzati da M.l — 0,50 pt x ogni titolo 5
USR-Scuole- Enti accreditati (max 4 titoli) 2 2
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNT
EIPASS-AICA o altri soggetti 0,50 pt x ogni titolo 1 1 5
accreditati (max 2 titoli)
Certificazione CISCO o equipollente 2 pt 2 2 2
CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE - MAX 4 punti PUINT
Bl 1
B2 2
C1l 3 3 3
C2 4
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNT
Esperienza Lavorativa presso le istituzioni 2 pt x ogni esperienza
centrali e periferiche (max 3 esperienze) 6 6 6
Esperienza lavorativa relativa alla funzione 2 pt x ogni esperienza
specifica professionale svolta e destinata al ~ (max 3 esperienze) 6 6 6

personale della scuola: Dirigenti, Docenti,
personale ATA.




Esperienza lavorativa svolta e destinata al 3 pt x ogni esperienza

personale della scuola: Dirigenti, Docenti, (max 5 esperienze)

personale ATA in qualita di esperto di

metodologie innovative ed efficaci - 15 15 15
tecnologie per la didattica — attivita

funzionali alla progettazione e

realizzazione di ambienti di apprendimento

Attivita di formazione in qualita di docente 4 pt x ogni esperienza

per i percorsi relativia PNRR/ SCUOLA (max 5 esperienze)

FUTURA/ STEM/ DIDATTICA

DIGITALE/ APP DI RETE PER LA 20 20 20
DIDATTICA/ PIATTAFORME E-

LEARNING

Attivita di progettista di ambienti di 2 ptxogni esperienza

apprendimento per didattica innovativa e (max 3 esperienze) 6 6 6
realta aumentata

Incarico di animatore digitale o componente 2 Pt x ogni esperienza 6 6 6
del Team per I’Innovazione (max 3 esperienze)

Iscrizione ad Albi professionali attinenti alla 1 pt x ogni iscrizione 1 1 1
tematica (max 1 iscrizione)

Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 1,5 pt x ogni incarico

3 anni in ambito scolastico afferenti all’area (max 4 esperienze) 6 6 6
digitale o I’allestimento di ambienti

tecnologici innovativi

Attivita di ESPERTO/TUTOR nell’ambito 2 Pt X ogni esperienza

di progetti PON attinenti le tematica svolte ~ (max 3 esperienze)

in ambito scolastico- minimo 30 ore a 6 6 6
modulo

Attivita di ESPERTO/TUTOR nell’ambito 1 pt x ogni esperienza

di progetti PON analoghi svolti in ambito (max 3 esperienze) 3 3 3
scolastico minimo 15 ore a modulo

Sulla base del punteggio complessivo assegnato sara formulata graduatoria.

PUBBLICAZIONE

TOTALE PUNTI 97

Il presente verbale e pubblicato sul sito web dell’Istituto, all’Albo on line e Amministrazione Trasparente.

| lavori si concludono alle ore 12:00.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
dr.ssa Francesca Arena
documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa




