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Oggetto: ANQUAP: proclamazione azioni di protesta sindacale per Direttori SGA e Assistenti 

amministrativi dal 02 gennaio al 31 gennaio 2023. Rilevazione dati adesione     

 

   Il Ministero dell’istruzione e del merito – Ufficio di Gabinetto – in data 29 dicembre 2022 

ha comunicato con nota e-mail che l’ANQUAP, con la nota che si allega, ha proclamato la 

prosecuzione delle azioni di protesta per il periodo dal 02 al 31 gennaio 2023.  

“Avendo riguardo alla tipologia di protesta proclamata, nonché all’avvenuta pubblicazione 

sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica  

- Cruscotto degli scioperi nel Pubblico Impiego “astensione dal lavoro straordinario dei direttori 

sga e assistenti amministrativi delle istituzioni scolastiche ed educative” dal 2 al 31 gennaio 2023 

(http://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-  

sciopero?id_sciopero=264&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-
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impiego) lo scrivente Ufficio attiverà le relative funzioni per il consueto rilevamento dei dati di 

adesione allo sciopero del lavoro straordinario sul portale “Rilevazione Sciopero Web”. 

Le stesse funzioni rimarranno aperte per ogni giornata di sciopero per l’inserimento dei 

dati di adesione, a mero fine statistico, sotto la voce preimpostata “Ultima ora aggiuntiva”.  

Tanto si comunica alfine di garantire la massima diffusione e di consentire le operazioni di 

rispettiva competenza. 

Si ringrazia per la consueta e fattiva collaborazione. 

 

        

 IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                               Antonella Iunti 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c.2 D.Lgs n.39/93 
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Alla PƌesideŶte del CoŶsiglio dei MiŶistƌi 
 

DipaƌtiŵeŶto della FuŶzioŶe PuďďliĐa 
 

Al MiŶistƌo dell’IstƌuzioŶe e del Meƌito 
 

GaďiŶetto del MiŶisteƌo 
 

e p.Đ. Al MiŶistƌo del Lavoƌo e delle PolitiĐhe “oĐiali 
 

Alla CoŵŵissioŶe di GaƌaŶzia sul diƌitto  
di sĐiopeƌo Ŷei seƌvizi puďďliĐi esseŶziali 

 

All’ARAN 
 

Alle II.““. e II.EE. 
 

Oggetto: Ulteƌioƌe PƌoseĐuzioŶe AzioŶi Di Pƌotesta “iŶdaĐale ;e pƌofessioŶaleͿ peƌ Diƌettoƌi “GA e AssisteŶti 
AŵŵiŶistƌativi delle IstituzioŶi “ĐolastiĐhe ed EduĐative, dal Ϯ geŶŶaio ϮϬϮϯ al ϯϭ geŶŶaio ϮϬϮϯ. Ipotesi di sĐiopeƌo e 
ŵaŶifestazioŶi puďďliĐhe.   
 

L’OƌgaŶizzazioŶe siŶdaĐale sĐƌiveŶte ĐoŵuŶiĐa, peƌ oppoƌtuŶa ĐoŶosĐeŶza e Ŷoƌŵa e peƌ ƋuaŶto Ŷe ĐoŶsegue, l’ulteƌioƌe 
pƌoseĐuzioŶe ;peƌ il ŵoŵeŶtoͿ delle segueŶti azioŶi di pƌotesta siŶdaĐale ;e pƌofessioŶaleͿ, peƌ il peƌiodo, dal Ϯ geŶŶaio 
ϮϬϮϯ al ϯϭ geŶŶaio ϮϬϮϯ, Đhe vedoŶo ĐoiŶvolti i Diƌettoƌi “GA e gli AssisteŶti AŵŵiŶistƌativi delle IstituzioŶi “ĐolastiĐhe 
ed EduĐative. 
La pƌoseĐuzioŶe vieŶe foƌŵalizzata Ŷel ƌispetto di ƋuaŶto pƌesĐƌitto dall’aƌt. ϭϬ Đ. ϰ lett. dͿ e dall’aƌt. ϭϭ Đ. ϭϮ dell’aĐĐoƌdo 
ARAN/“iŶdaĐati del Coŵpaƌto IstƌuzioŶe e RiĐeƌĐa sottosĐƌitto il Ϯ/ϭϮ/ϮϬϮϬ. 
“i ƌiĐoƌda Đhe le pƌeĐedeŶti iŶiziative ;dal ϱ al ϯϭ ottoďƌe ϮϬϮϮ e dal ϭϮ Ŷoveŵďƌe all’ϭϭ diĐeŵďƌe ϮϬϮϮͿ soŶo state 
assuŶte dalla sĐƌiveŶte oƌgaŶizzazioŶe siŶdaĐale ĐoŶ speĐifiĐi doĐuŵeŶti del ϮϮ/ϵ, Ϯϴ/ϭϬ e Ϯϯ/ϭϭ del ĐoƌƌeŶte aŶŶo 
solaƌe ϮϬϮϮ. 
 

Le ƌagioŶi poste a foŶdaŵeŶto delle azioŶi di pƌoseĐuzioŶe della pƌotesta siŶdaĐale ;e pƌofessioŶaleͿ soŶo le segueŶti: 
1. l’uƌgeŶza di uŶa veloĐe ĐoŶĐlusioŶe delle tƌattative peƌ la paƌte giuƌidiĐa e gli ulteƌioƌi aspetti eĐoŶoŵiĐi, dopo la 

sottosĐƌizioŶe del CCNL ϮϬϭϵ/ϮϬϮϭ solo sui pƌiŶĐipali aspetti del tƌattaŵeŶto eĐoŶoŵiĐo ;stipeŶdi taďellaƌi e 
iŶdeŶŶità fisseͿ; sottosĐƌizioŶe defiŶitiva avveŶuta il ϲ/ϭϮ/ϮϬϮϮ.  
La dotazioŶe ulteƌioƌe di oltƌe ϯϯϬ ŵilioŶi - Đhe passeƌaŶŶo Ŷella dispoŶiďilità delle tƌattative iŶ sede ARAN - deve 
ĐoiŶvolgeƌe tutto il peƌsoŶale sĐolastiĐo ĐoŶ espƌesso ƌifeƌiŵeŶto al tƌattaŵeŶto aĐĐessoƌio aveŶte Đaƌatteƌe fisso 
e ĐoŶtiŶuativo ;ƌetƌiďuzioŶe pƌofessioŶale doĐeŶti, iŶdeŶŶità di diƌezioŶe peƌ i D“GA, ĐoŵpeŶso iŶdividuale 
aĐĐessoƌio peƌ il peƌsoŶale ATAͿ la Đui eŶtità è al ŵoŵeŶto del tutto iŶadeguata. IŶ ĐoŶsideƌazioŶe di ƋuaŶto avveŶuto 
ĐoŶ i pƌeĐedeŶti ĐoŶtƌatti del ϮϬϬϯ, ϮϬϬϳ, ϮϬϬϴ ;seƋueŶza ĐoŶtƌattualeͿ e ϮϬϭϴ uŶa paƌtiĐolaƌe atteŶzioŶe ŵeƌita la 
Ƌuota ďase dell’iŶdeŶŶità di diƌezioŶe peƌ i D“GA, il Đui iŶĐƌeŵeŶto deve esseƌe ƌilevaŶte e sigŶifiĐativo. 
RiĐoƌdiaŵo Đhe iŶ Ƌuasi veŶt’aŶŶi dal CCNL del ϮϬϬϯ all’ultiŵo del ϮϬϮϮ ;sopƌa ĐitatoͿ l’iŶdeŶŶità iŶ paƌola ha avuto 
iŶĐƌeŵeŶti iƌƌisoƌi: dal € ϭ.ϱϴϲ,ϱϲ aŶŶui del ϮϬϬϯ, ai € ϭ.ϳϱϬ,ϬϬ del ϮϬϬϳ, ai € ϭ.ϴϮϴ,ϬϬ del ϮϬϭϴ e oƌa ad € ϭ.ϵϴϰ,ϮϬ; 

2. l’esigeŶza di uŶa ƌadiĐale ƌevisioŶe dell’oƌdiŶaŵeŶto pƌofessioŶale dei D“GA e di tutto il peƌsoŶale ATA. I D“GA 
vaŶŶo ĐolloĐati Ŷell’aƌea delle elevate pƌofessioŶalità ;o ƋualifiĐazioŶeͿ – pƌevista dall’atto di iŶdiƌizzo ŵadƌe peƌ i 
ƌiŶŶovi ĐoŶtƌattuali – iŶ ƌagioŶe di Điò Đhe già soŶo e faŶŶo ;fuŶzioŶaƌi diƌettivi iŶ posizioŶe apiĐale uŶiĐi iŶ ogŶi 
sĐuola, titolaƌi del poteƌe di fiƌŵa, destiŶataƌi di deleghe diƌigeŶziali, ĐoŶ ƌappoƌto di lavoƌo esĐlusivo e iŶ uŶa 
paƌtiĐolaƌe ƌelazioŶe ĐoŶ il DiƌigeŶte sĐolastiĐo foŶdata sulle diƌettive di ŵassiŵa. IŶ ďuoŶa sostaŶza il DSGA è uŶa 
figuƌa pƌofessioŶale ŵoŶoĐƌatiĐa ed aŶĐhe oƌgaŶo iŶdividuale Đhe ŶoŶ ha paƌagoŶi ĐoŶ ŶessuŶ’altƌa Đategoƌia, ŶoŶ 
diƌigeŶziale, pƌeseŶte Ŷel sisteŵa delle aŵŵiŶistƌazioŶi puďďliĐhe. Ci piaĐe ƌiĐoƌdaƌe Đhe ƋuaŶdo il Pƌof. SaďiŶo 
Cassese deliŶeò i ĐoŶŶotati dell’autoŶoŵia sĐolastiĐa – CoŶfeƌeŶza NazioŶale sulla SĐuola del ϭ99Ϭ – pƌefiguƌò 
l’ipotesi di uŶa doppia diƌigeŶzaͿ.  
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L’aƌea delle elevate pƌofessioŶalità ;o ƋualifiĐazioŶiͿ è già stata iŶseƌita Ŷegli altƌi Coŵpaƌti, aŶĐhe ĐoŶ la defiŶizioŶe 
di uŶa stƌuttuƌa ƌetƌiďutiva ideŶtiĐa a Ƌuella diƌigeŶziale: tƌattaŵeŶto foŶdaŵeŶtale, ƌetƌiďuzioŶe di posizioŶe e 
ƌetƌiďuzioŶe di ƌisultato. Pƌevedeƌe aŶĐhe Coŵpaƌto IstƌuzioŶe e RiĐeƌĐa l’aƌea delle elevate 
pƌofessioŶalità/ƋualifiĐazioŶi è uŶ doveƌe al Ƌuale la ĐoŶtƌattazioŶe ŶoŶ può sottƌaƌsi. 
QuaŶto eŵeƌge ;vedi ĐoŵuŶiĐati siŶdaĐaliͿ dalla tƌattativa iŶ Đoƌso sull’aƌgoŵeŶto ;ƌiuŶioŶi del ϲ luglio, ϭϰ 
setteŵďƌe, Ϯϱ ottoďƌe ϮϬϮϮ, ϭϳ Ŷoveŵďƌe e ϭ° diĐeŵďƌeͿ è del tutto iŶsoddisfaĐeŶte sia sotto il pƌofilo della 
ŶoƌŵazioŶe giuƌidiĐa Đhe del tƌattaŵeŶto eĐoŶoŵiĐo. Vi è il ƌisĐhio di uŶa pattuizioŶe ĐoŶtƌattuale del tutto 
iŶadeguata sia ĐoŶ ƌifeƌiŵeŶto al sisteŵa di ĐlassifiĐazioŶe ;assuƌda la pƌevisioŶe di due aƌee dei Đollaďoƌatoƌi ed 
aŶĐhe l’aĐĐoƌpaŵeŶto dell’attuale aƌea ͞C͟ – iŶesisteŶte Ŷella ƌealtà - ĐoŶ l’aƌea ͞D͟Ϳ, alla disĐipliŶa di iŶĐaƌiĐhi di 
duƌata tƌieŶŶale peƌ i D“GA ;iŶĐoŶĐepiďile pƌeĐaƌizzazioŶe peƌ gli iŶteƌessati e peƌ le sĐuole ŵedesiŵeͿ, a Ƌuella 
affeƌeŶte la sostituzioŶe dei D“GA, ĐoŶ l’ipotesi di uŶ iŶĐaƌiĐo ad iŶteƌiŵ sottopagato e alle pƌogƌessioŶi di aƌea Đhe 
potƌeďďeƌo ĐoŶduƌƌe all’aƌea di fuŶzioŶaƌio di elevata ƋualifiĐazioŶe, ĐoŶ pƌoĐeduƌe seŵplifiĐate aŶĐhe Đhi da 
AssisteŶte ŶoŶ ha ŵai svolto fuŶzioŶi di Diƌettoƌe “GA.  
Nel Ŷuovo sisteŵa di ĐlassifiĐazioŶe l’aƌea dei Collaďoƌatoƌi deve esseƌe uŶiĐa ;peƌ appeŶa tƌe pƌofili pƌofessioŶaliͿ 
ŵeŶtƌe peƌ gli AssisteŶti si dovƌeďďeƌo pƌevedeƌe due aƌee: Ƌuella dell’AssisteŶte e Ƌuella dell’AssisteŶte 
ƋualifiĐato. AttualŵeŶte Ŷell’aƌea degli AssisteŶti iŶsistoŶo ďeŶ ĐiŶƋue pƌofili pƌofessioŶali. 
Peƌ il D“GA si ĐoŶfiguƌa addiƌittuƌa uŶ esito ƌegƌessivo ƌispetto all’esisteŶte, Đoŵe se il teŵpo tƌasĐoƌso ŶoŶ avesse 
ĐeƌtifiĐato Ŷell’oƌdiŶaŵeŶto e Ŷelle ĐoŶdizioŶi fattuali uŶ ƌadiĐale ed eŶoƌŵe tƌasfeƌiŵeŶto di attƌiďuzioŶi 
aŵŵiŶistƌative alle sĐuole; attƌiďuzioŶi Đhe gƌavaŶo sopƌattutto – se ŶoŶ esĐlusivaŵeŶte – sul lavoƌo dei Diƌettoƌi 
“GA e degli AssisteŶti AŵŵiŶistƌativi.  
NoŶ solo ŶoŶ si peŶseƌeďďe ad uŶa ƌetƌiďuzioŶe di posizioŶe ĐoŶsisteŶte ;tƌa gli ϭϭ.ϬϬϬ,ϬϬ e i Ϯϵ.ϬϬϬ,ϬϬ euƌo aŶŶui 
Đoŵe iŶdiĐato Ŷel Coŵpaƌto delle FuŶzioŶi CeŶtƌaliͿ ŵa, ad uŶ iƌƌisoƌio auŵeŶto della Ƌuota ďase dell’iŶdeŶŶità di 
diƌezioŶe di appeŶa ϭϱϲ,ϮϬ euƌo aŶŶui ĐoŶ il CCNL del ϲ/ϭϮ/ϮϬϮϮ, fa ƌisĐoŶtƌo il ŵaŶteŶiŵeŶto di uŶa Ƌuota 
vaƌiaďile ĐoŶ ŵisuƌe feƌŵe da oltƌe ϭϰ aŶŶi ;seƋueŶza ĐoŶtƌattuale del Ϯϱ/ϳ/ϮϬϬϴͿ. IŶoltƌe, vieŶe pƌevista l’ipotesi 
di uŶ tƌattaŵeŶto eĐoŶoŵiĐo oŵŶiĐoŵpƌeŶsivo ;alla stƌegua dei DiƌigeŶtiͿ e il ͞ divieto di aĐĐesso͟ a Ƌualsiasi ƌisoƌsa 
ĐoŶtƌattuale pƌoveŶieŶte dal MOF. 
Peƌ gli AssisteŶti AŵŵiŶistƌativi il sisteŵa di ĐlassifiĐazioŶe e il pƌofilo pƌofessioŶale ƌiŵaƌƌeďďeƌo sostaŶzialŵeŶte 
iŵŵutati, Đoŵe se Ŷulla fosse Đaŵďiato e sopƌa desĐƌitto ĐoŶ ƌifeƌiŵeŶto ai Diƌettoƌi “GA. 

 

Queste le azioŶi di pƌotesta siŶdaĐale e pƌofessioŶale iŶ ulteƌioƌe pƌoseĐuzioŶe: 
1. sospensione di Ƌualsiasi pƌestazioŶe eĐĐedeŶte l’oƌaƌio d’oďďligo - NO AL LAVORO STRAORDINARIO; 

2. rifiuto di qualsiasi prestazione non espressamente prevista come compiti e/o disciplina delle mansioni da norme 

legislative, regolamentari e contrattuali. A titolo di mero esempio:  

• si liŵita l’azioŶe di ĐollaďoƌazioŶe Ŷella pƌedisposizioŶe del pƌogƌaŵŵa aŶŶuale alla sola paƌte eĐoŶoŵiĐo-

fiŶaŶziaƌio ;deteƌŵiŶazioŶe dell’avaŶzo di aŵŵiŶistƌazioŶe, iŶdiĐazioŶe dei finanziamenti in entrata e 

allocazione delle somme a destinazione vincolata); 

• non si partecipa alle riunioni del Consiglio di Istituto (il DSGA non è componente di diritto) e a quelle afferenti le 

relazioni sindacali di istituto (il DSGA non è soggetto di relazioni sindacali); 

• non si intrattengono relazioni dirette ed esclusive con i Revisori dei Conti in occasione delle visite periodiche o di 

confronti da remoto (la responsabilità della gestione è solo parzialmente in capo ai DSGA); 

• nessuna disponibilità allo svolgimento di attività progettuali collegate a PON/POR e altre azioni (senza il 

riconoscimento di adeguati compensi) e ad attività gestionali, peƌ le Ƌuali il MiŶisteƌo dell’IstƌuzioŶe ed eveŶtuali 
altre amministrazioni pubbliche coinvolte non abbiano fornito le indispensabili azioni di formazione, 

aggiornamento e addestramento (vedi PASSWEB); 
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• iŶdispoŶiďilità a pƌestazioŶi eĐĐedeŶti l’oƌaƌio d’oďďligo peƌ la ƌealizzazioŶe del PNRR, se queste prestazioni non 

vengono adeguatamente retribuite. Le azioni di progettualità e gestione riguardanti il PNRR costituiscono un 

carico di lavoro aggiuntivo, per quantità e qualità, che si riversa su segreterie scolastiche già ͞sfiaŶĐate͟ da uŶ 
gravoso lavoro ordinario. 

IN ALTRE PAROLE NON “I FA CIÒ CHE NON COMPETE O NON VIENE REMUNERATO. 
3. rifiuto di deleghe di funzioni dirigenziali, nomine a RUP e autoƌizzazioŶe e all’uso della Đaƌta di Đƌedito, in assenza 

del riconoscimento di uno specifico compenso - NON SI FA CIÒ CHE COMPETE AD ALTRI SE NON VIENE 

REMUNERATO; 

4. rifiuto di pƌestazioŶi ĐoŶŶesse all’iŶĐaƌiĐo aggiuŶtivo Ŷella seconda scuola sottodimensionata, in assenza di 

pagaŵeŶto dell’iŶdeŶŶità ŵeŶsile pƌesĐƌitta da legge e ĐoŶtƌattazioŶe Đollettiva. “oŶo tƌe aŶŶi sĐolastiĐi Đhe i D“GA 
coinvolti non vengono pagati (19/20-20/21-21/22) e non si intravede nulla di nuovo per il corrente a.s. 2022/2023 - 

NON SI LAVORA GRATIS. 
 

“i ƌiĐoƌda Đhe la pƌoseĐuzioŶe delle azioŶi di pƌotesta siŶdaĐale, Đoŵe sopƌa desĐƌitte, avvieŶe dopo l’esito Ŷegativo 
della pƌoĐeduƌa di ƌaffƌeddaŵeŶto e ĐoŶĐiliazioŶe Đhe si è svolta ;iŶ video ĐoŶfeƌeŶzaͿ pƌesso il MiŶistƌo del Lavoƌo e 
delle PolitiĐhe “oĐiali – DiƌezioŶe GeŶeƌale dei Rappoƌti di Lavoƌo e delle RelazioŶi IŶdustƌiali – DivisioŶe VI – iŶ data 
Ϯϭ/Ϭϵ/ϮϬϮϮ. Eƌa pƌeseŶte solo il MiŶisteƌo dell’IstƌuzioŶe e l’iŶteƌloĐuzioŶe è stata a diƌ poĐo deludeŶte: ŶessuŶ 
ƌisĐoŶtƌo alle Ŷostƌe ƌagioŶi e ŶessuŶa dispoŶiďilità a iŶteƌveŶiƌe sull’ARAN, peƌ ƌiĐhiaŵaƌe il puŶtuale ƌispetto degli atti 
iŶ iŶdiƌizzo. 
 

IŶ aggiuŶta alle sopƌa desĐƌitte azioŶi di pƌotesta siŶdaĐale, l’AŶƋuap si ƌiseƌva di pƌoĐlaŵaƌe l’asteŶsioŶe gioƌŶalieƌa 
e/o oƌaƌia dal lavoƌo ;“CIOPEROͿ. 
 

È evideŶte Đhe l’AŶƋuap ŶoŶ è disposta a tolleƌaƌe ulteƌioƌi ŵoƌtifiĐazioŶi e disĐƌiŵiŶazioŶi sul piaŶo giuƌidiĐo ed 
eĐoŶoŵiĐo peƌ i Diƌettoƌi “GA e gli AssisteŶti AŵŵiŶistƌativi, aŶĐhe ipotizzaŶdo di oƌgaŶizzaƌe ŵaŶifestazioŶi 
puďďliĐhe, Ŷei luoghi dove si disĐutoŶo le deĐisioŶi da pƌeŶdeƌe. 
 

Nel ĐoŶfeƌŵaƌe la dispoŶiďilità a livello politiĐo, istituzioŶale e siŶdaĐale di ogŶi auspiĐaďile appƌofoŶdiŵeŶto e 
ĐoŶfƌoŶto, aŶĐhe ĐoŶ ƌifeƌiŵeŶto alla ƌiĐhiesta di audizioŶe pƌeseŶtata all’ARAN e ai “iŶdaĐati ĐoŶ speĐifiĐo doĐuŵeŶto 
del ϲ diĐeŵďƌe u.s. ;vedi allegatoͿ, si poƌgoŶo distiŶti saluti. 
 

Lì, ϭϯ.ϭϮ.ϮϬϮϮ 

IL PRE“IDENTE 

Gioƌgio GeƌŵaŶi 
 

 

P.“.: si Đhiede alle istituzioŶi sĐolastiĐhe ed eduĐative di pƌovvedeƌe all’affissioŶe all’alďo del pƌeseŶte doĐuŵeŶto. 


