CONVITTO NAZIONALE di STATO “T.CAMPANELLA”

Scuole statali annesse: Primaria - Secondaria I grado — Liceo Classico - Classico Europeo
Via Aschenez, 180 - 89125 Reggio Cal. — C.M.: RCV010005 — C.F.: 92093030804
Tel. 0965 499421 Sito web: www.conviftocampanella.edu.it
E-mail: reve010005@istruzione.it  PEC: reve010005@pec.istruzione.it

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
SULL’ IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE IN RAPPORTO AL P.T.O.F.

CONVITTO NA.LE "T. CAMPANELLA"
Prot. 0019855 del 12/12/2019
02-10 (Uscita)

Anmno scolastico 2019/20

I.>anno 2019 il mese di Dicembre giorno 12 presso Convitto Nazionale di Stato “T. Campanel-
Ja” alle ore 11:00 in sede di contrattazione a livello di singola istituzione scolastica, di cui
all’art.22 lett. C 2 del CCNL 19/4/2018 TRA la delegazione di parte pubblica costituita dal dirigen-
te scolastico Dott.ssa Francesca Arena E la delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elet-
te all’interno dell’Istituzione scolastica e le 00.SS, si stipula il seguente contratto integrativo

d’istituto.
PARTE GENERALE
ART. 1 RISORSE E ATTIVITA’ FINALIZZATE

1. Le risorse disponibili per Patiribuzione del salario accessorio sono costituite da:

DESCRIZIONE
FINANZIAMENTO | RCVC010005 | RCPC01000T | RCEE00600T | RCMM02800N | TOTALE

FIS 35.531,38€| 21.532,77€ 8.099.19€| 1032531€ | 75.488,65€
FUNZIONI STRUM.LI A7145€| 2.142,26€ 1.756,02 € 2.004,32 € 6.374,05 €
INCARICHI SPECIFICI - 5.823,66 € 5.823,66 €
ORE ECCEDENTI 1.422,16 € | 509,04 € 1.239,83 € 3.171,03 €
ATTIVITA' COMPL.RI

ED. FISICA 1.037,65 € 1.167,35€ 2.205,00 €
AREA A RISCHIO 150,48 € 184,83 € 150,60 € 485,91 €
VALORIZZAZIONE

DOCENTI 495299 € 3.714,25€ 498270 € 13.649,94 €
TOTALE FIS 41.82649€| 3123831€| 14.263,33€| 19.870,11€ | 107.198,24 €
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2. 1l totale delle risorse finanziarie del FIS disponibili per il presente contratto ammonta a €
107.198,24 (lordo dipendente) alle quali andranno aggiunti per i progetti (MOF/PON):

a. Percorsi per le competenze trasversali e per I’ orientamento: €. 4.586,83

b. Pon FSE €. 107.020,50

TOTALE FONDI EXTRA CEDOLINO UNICO: €.111.607,33

TOTALE DISPONSIBILITA’ PER LA CONTRATTAZIONE €. 218.805,57

ART. 2 QUOTA DIRETTORE SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI E SOSTITUTO

In applicazione di quanto previsto dall’art.89 del CCNL di Categoria tab.9, 1’indennita di direzione
da corrispondere al DSGA risulta essere la seguente:

Convitto € 820,00

Istituti verticalizzati € 750,00
Complessita organizzativa €5.160,00

€ 30,00 da moltiplicare 172 (personale docente ed ATA in organico di diritto a.s. 2019/70)
Totale indennita di direzione a.s. 2019/20 DSGA | € 6.730,00

sostituto DSGA | € 1.000,00

Totale | €7. 730,00

L’importo del sostituto del DSGA ¢ forfettario e si riferisce ad ogni tipo di assenza del DSGA che si
verifichi durante I’anno scolastico. Nel caso di nomina temporanea di altri sostituti I’importo sara
decurtato in ragione di 1/365esimo per ogni giorno di assenza del sostituto.

ART. 3 QUOTA COLLABORATORI DIRIGENTE SCOLASTICO

COMPONETE PERSONALE DOCENTE
COLLABORATORI DS 12 3.000,00 €
COLLABORATQORI DS 2~ 2.000,00 €

COMPONETE PERSONALE EDUCATIVO

COLLABORATORI DS 17 , 3.000,00 €
COLLABORATORI DS 27 1.500,00 €
| 9.500,00€ |

ART. 4 DEFINIZIONE E ATTRIBUZIONE DEL FONDO DI ISTITUTO AL PERSONALE
DOCENTE E ATA IN PERCENTUALE

BUDGET A DISPOSIZIONE | I | 75.488,65 €
INDENNITA' DI DIREZIONE 6.730,00 €
INDENNITA' DI DIREZIONE SOSTITU-
TO 1.000,00 €
COLLABORATORI DEL DS 9.500,00 €
STANZIAMENTO PER CORSI DI RE- .
CUPERO 2.500,00 €

TOTALE FIS DA DETRARRE DALLA CONTRATTAZIONE

19.730,00 €
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ART. 5 SUDDIVISIONE DEL FONDO PERSONALE DOCENTE e ATA

Le risorse del fondo da destinare alle attivitd previste dal PTOF del personale docente ed educativo
e dal Piano annuale di attivita del personale ATA ¢ cosi suddivisa:

PERSONALE DO-
CENTE 80% 44.606,92 €
PERSONALE ATA 20% _11.151,73 €

Totale fondo disponibile 55.758,65 €

ART. 6 FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE DEL F.LS.

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire
funzioni e attivitd che incrementino la produttivita e efficienza dell’istituzione scolastica, ricono-
scendo ’impegno individuale e i risultati conseguiti.

ART. 7 VALORIZZAZIONE DOCENTI

Il compenso finalizzato alla valorizzazione del personale docente, cosi come deliberato dal comitato
di valutazione, non dovra essere superiore al 6% e non inferiore al 2% dell’importo erogato alla
scuola e non dovra superare il 25% dell'organico dell'istituzione scolastica, al fine di evitare distri-
buzioni massive o a pioggia del bonus stesso.

1l totale della quota assegnata alla scuola sard utilizzato per valorizzare il personale docente
dell’organico dell’autonomia tenuto conto del surplus di diligenza e della qualita del contributo del
docente assegnatario, senza applicare alcuna proporzionalitd tra i tre ordini di scuola presenti in
Convitto. L’entita del bonus potra essere diversa tra gli assegnatari e sara determinata per ciascuno
dal Dirigente. '

I docenti interessati all’attribuzione del bonus produrranno istanza entro il mese di Giugno 2020 e
documenteranno le evidenze in coerenza con i macrocriteri-aree figuranti nell’art.” 1, comma 129
della legge 13 Luglio 2015, n. 107 che di seguito si riportano:

a) qualita dell'insegnamento e contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché al
successo formativo e scolastico degli studenti;

b) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collabora-
zione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didatti-
che;

c) responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Budget assegnato €. 13.649,94
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Per ’assegnazione del bonus il dirigente individuera tre fasce e, precisamente:

e 1" fascia: attribuzione nella misura del 6% lordo dipendente dell’importo erogato alla
scuola pari a Euro 819,00

o 2/ fascia: attribuzione nella misura del 4% lordo dipendente dell’importo erogato alla scuola
pari a Euro 546,00

o 3" fascia attribuzione nella misura del 3% lordo dipendente dell’importo erogato alla scuola
pari a Euro 409,50

FASCIA A — Attribuita al docente che ha dato un eccellente contributo al miglioramento dell'istitu-
zione scolastica e al successo formativo e scolastico degli studenti; ha svolto efficaci azioni di po-
tenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche; ha assunto responsabilita
nel coordinamento organizzativo e didattico. Ha, inolire, partecipato all’organizzazione di eventi
per la promozione dell’istituto, fornendo un eccellente contributo nel supporto organizzativo diretto
e continuo con il dirigente.

FASCIA B - Attribuita al docente che ha dato un ottimo contributo al miglioramento dell'istituzione
scolastica e al successo formativo e scolastico degli studenti; ha svolto azioni di potenziamento del-
le competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché alla ricerca didatti-
ca, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche; ha partecipato a numerose attivita orga-
nizzative e di supporto. Ha, inoltre, partecipato all’organizzazione di eventi per la promozione
dell’istituto, fornendo un ottimo contributo nel supporto organizzativo diretto e continuo con il diri-
gente.

FASCIA C - Attribuita al docente che ha contribuito, oltre alle funzioni e attivitd gia assegnate, al
miglioramento dell'istituzione scolastica e al successo formativo degli studenti; ha partecipato ad
attivitd organizzative e di supporto. Ha, inoltre, partecipato all’organizzazione di eventi per la pro-
mozione dell’istituto, fornendo un contributo nel supporto organizzativo.

ART. 8 PCTO - EX ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

La somma sara finalizzata per: trasporto, acquisto materiale, tutor aziendale e compensi da destinare
al personale in rapporto alla attivita svolta.
Si riconoscera al: _

v" tutor di classe 01 (una) ora ad alunno per attivitd di non insegnamento - Euro 17,50;

v' coordinatore 6 ore per ciascuna classe per attivitd di non insegnamento - Euro 17,50

Budget assegnato €. 4.268,05

ART. 9 PERCORSI DI ORIENTAMENTO SCUOLA MEDIA

Budget assegnato €. 318,78

ART. 10 AREA A RISCHIO

Budget assegnato €. 485,91




ART. 11 PREVISIONE DI SPESA

Al fine di perseguire le finalita previste dal collegio dei docenti, il totale del fondo d’istituto desti-
nato al PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO & ripartito, come segue, tra le aree di attivita di
seguito specificate:

a. Supporto alle attivitd organizzative € 12.500,00

b. Progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare €31.185,00
TOTALE € 43.685,00

Totale disponibile € 44.606,92

Totale impegnato € 43.685,00

Economia € 92192

ART. 12 DISPONIBILITA PERSONALE DOCENTE
Fondo di riserva per somme non impegnate personale docente €. 921,92

ART. 13 PREVISIONE DI SPESA PERSONALE ATA

Di seguito le aree di attivita riferite al PERSONALE ATA profilo Collaboratori scolastici ¢ assistenti
amm.vi:

La somma assegnata sara utilizzata con prioritd per il pagamento delle ore di intensificazione
dellattivita lavorativa del personale ATA e in via residuale per il pagamento delle attivita di straordi-
nario sino a concorrenza del budget a disposizione. Al personale supplente o con incarico sino al 30.06
dovra essere garantito il pagamento di tutto il compense se non diversamente usufruito con riposo
compensativo.

Attivita di straordinario e intensificazione lavorativa € 11.151,73

Impegnato € 11.151,73
Economia | //

Incarichi specifici: Budget assegnato €. 5.823,66

Profilo n. incarichi Importo incarico Tmporto lordo totale
Collaboratori scolastici 17 €.200,00 €. 3.400,00
Assistenti Amm.vi 5 €. 400,00 €. 2.000,00
Totale impegnato €. 5.400,00
Economia €. 423,66

Sia lo straordinario che Iintensificazione saranno retribuiti previa presentazione di documentazione.

ART. 14 - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

1. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente
gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento ¢ gli indicatori quantitativi da utilizzare per la veri-
fica. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
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2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti ¢ agli obiettivi assegnati, anche il

compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti asse-

gnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti.

ART. 15 - TABELLA RIPARTIZIONE FONDOQ ISTITUTO PERSONALE DOCENTE

PERSONALE DOCENTE
COMPONETE PERSONALE DOCENTE
COLLABORATORI DS 14 3.000,00 €
COLLABORATORI DS 2* 2.000,00 €
COMPONETE PERSONALE EDUCATIVO
COLLABORATORI DS 14 3.000,00 €
COLLABORATORI DS 2* 1.500,00 €
9.500,00€ |
FIGURE DI PRESIDIO ALLE SCUOLE ANNESSE E AL SEMICONVITTO ]
RISORSE PREVISTE N. docenti ORE COSTO €
REFERENTE BULLISMO 1 6 105,00 €
-| TUTOR INTERACT 1 6 105,00 €
MOBILITA' STUDENTESCA INTECULTURA 1 6 105,00 €
RESPONSABILE FUMO 1 7 122,50 €
COORDINATORE SCUOLA PRIMARIA 1 2.000,00 €
PROGETTO QUOTIDIANO IN CLASSE 1 6 105,00 €
COMMISSIONE STUDIO EDUCAZIONE CIVICA 6 6 630,00 €
COORDINATORI DI DIPARTIMENTO PRIMARIA 10 5 875,00 €
COORDINATORI DI CLASSE PRIMARIA 18 6 1.890,00 €
COORDINATORI DI CLASSE | GRADO 18 8 2.520,00 €
COORDINATORI DI CLASSE Il GRADO 12 8 1.680,00 €
COORDINATORI DI CLASSE Il GRADO CLASSI TERMINALI 4 14 980,00 €
COMMISSIONE ELETTORALE 4 5 350,00 €
GRUPPO GLHI 5 5 437,50 €
COMMISSIONE ORARI 1 10 175,00 €
TUTOR DOCENTI IN PROVA 3 8 420,00 €
TOTALE GENERALE | 12.500,00 €
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PROGETTI SECONDARIA PRIMO GRADO

TITOLO N.ORE |N.UNITA'| C/H | IMPO.LORDO DIP.

RECUPERO ITALIANO (Classi seconde)

10 4 35 1.400,00 €
RECUPERO MATEMATICA (Classi tutte)

12 5 35 2.100,00 €
PROVE INVALSI MATEMATICA (Classi terze)

10 4 35 1.400,00 €
PROVE INVALSI ITALIANO (Classi terze)

20 2 35 1.400,00 €
RECUPERO DI ITALIANO (Classi prime)

15 2 35 1.050,00 €

TOTALE 7.350,00 €

PROGETTI SECONDARIA DI SECONDO GRADO

TITOLO N.ORE | N.UNITA'| C/H IMPO. LORDO DIP.
Progetto ESABAC (Francese) Letteratura o 1 58 1.050.00 &
| 10 1 35 350,00 €
Progetto ESABAC (Francese) Storia
10 2 35 700,00 €
Progetto “Certamina” (classi tutte liceo)
15 2 35 1.050,00 €
Progetto “A Christmas story” (classi terze
medie) 6 | 5 17,5 525,00 €
Progetto “Avvicinarsi al greco antico e al la-
tino” (classi terze medie)
15 2 35 1.050,00 €
Progetto “Avvicinarsi al greco antico e al la-
tino” (classi terze medie)
4 5 35 700,00 €
TOTALE 5.425,00 €
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PROGETTI SCUOLA PRIMARIA

TITOLO N. ORE N. UNITA'| C/H IMPO. LORDO DIP.
INVALSI - MATEMATICA (classi seconde) o4 2 35 1.680,00 €
INVALSI — ITALIANO (classi seconde) 12 4 35 1.680,00 €
PROGETTO RECUPERO E POTENZIAMENTO
AMBITO LOGICO MATEMATICO (Classi quinte)
20 1 35 700,00 €
PROGETTO RECUPERO E POTENZIAMENTO
AMBITO LINGUISTICO (Classi quinte)
20 1 35 700,00 €
4.760,00 €
TITOLO N.ORE |N.UNITA' |C/H |IMPO.LORDO DIP.
PROGETTO “GIOCHI SENZA FRONTIERE
IN CONVITTO” Primaria
25 9 35 7.875,00 €
PROGETTO “AFFRONTIAMO GLI ESAMI”
Scuola Sec. 1 grado 10 4 35 1.400,00 €
PROGETTO “IL DOCENTE EDUCATORE”
Supporto Primaria
250 1 17,5 4.375,00 €
Totale 13.650,00 €

Resta inteso che, qualora non vengano utilizzati i fondi previsti, entro il termine fissato per la con-
clusione dei progetti e delle attivita, essi andranno come economia. E’ anche inteso che, in caso di
chiusura della sequenza contrattuale che prevede maggiori entrate, la contraftazione sara riaperta

per ’impiego delle somme disponibili.

Previsione utilizzo fondi ex IDEI

Interventi di recupero del debito

50 ore € 2.500,00

Totale

€ 2.500,00
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[ FUNZIONI STRUMENTALI AS 19/20 I 6.374,05 €

|
N
}XREA GESTIONE PTOF 47145 €
VAN
}&REA GESTIONE PTOF 1.000,00€
N
ZREA INTERVENTI E SERVIZI PER STUDENTI 1.000,00 €
N B
}XREA GESTIONE PTOF 650,00 €
N
ifZ%REA SOSTEGNO LAVORO DOCENTI 650,00 €
AN '
ZREA INTERVENTI E SERVIZI PER STUDENTI 650,00 €
N
iREA PROGETTI E RAPPORTI ASSOCIAZIONI ETC 650,00 €
N
4AREA PROGETTI E RAPPORTI ASSOCIAZIONI ETC 650,00 €
A
f&REA PROGETTI E RAPPORTI ASSOCIAZIONI ETC 650,00 €
BUDGET IMPEGNATO 6.371,45€
ECONOMIA 2,60 €

ART. 16 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARTA

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.Igs. 165/2001, il
Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste
sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informativa alla parte sindacale, la riduzione
paritaria dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentua-
le necessaria a garantire il ripristino della compatibilitd finanziaria.

L’incontro termina alle ore 12:30
RAPPRESENTANZA SINDACALE UNIT,

BARRA LUIGI

CRUCITTI MARIA

CUZZOCREA GIANDO

DELEGAZIONE DI PARTE
1. DIRIGENTE SCOLASTICO
Dr.ssa Francesca Arena
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