CONVITTO NAZIONALE di STATO “T.Campanella” Reggio Calabria
AU s
JTRUTTURALI Qlolf et
EUROPEI 2014-2020 !.
O DR LASCUOLA - COMPETENZEE AMBIENTI PER LAPPRENDIMENTO-FESR A |
Prot. N. 13124/C27 Reggio Calabria, 01.10.18

Al Personale Docente

ATTI

Albo On Line Scuola

Sito Web Scuola —PON 2014/2020

AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE IN

QUALITA DI FIGURA AGGIUNTIVA
PER I’ATTUAZIONE DI AZIONI DI FORMAZIONE,
PON “Per La Scuola” 2014-2020 — FSE — Asse I
Avviso Pubblico 1953 del 21.02,2017 — Az. 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base — Sotto Az. 10.2.2A Competenze di base —
Cod.: 10.2.2A-FSEPON-CL-2017-275 — CUP: H31E17000280006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO  I’Avviso Pubblico 1953 del 21 febbraio 2017 - FONDI STRUTTURALI EUROPEI — PON
2014-2020. Asse T -Fondo Sociale Europeo (FSE) -Avviso pubblico per il potenziamento
delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa;

VISTO il progetto inoltrato dal nostro Istituto il 21.04.2017, dal titolo "LAVORARE PER IL
NOSTRO FUTURO" — Candidatura N. 44263;

VISTA  la nota prot. n. AOODGEFID/38103 del 18 dicembre 2017 relativa alla pubblicazione delle
graduatorie provvisorie regionali dei progetti riferiti all’ Avviso pubblico 1953 del 21.02.2017
“Competenze di base”;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/ 38439 del 29.12.2017, relativa all’approvazione e
pubblicazione delle graduatorie definitive in riferimento all’Avviso pubblico 1953 del
21.02.2017 “Competenze di base” con la quale & stato autorizzato il progetto codice 10.2.2A-
FSEPON-CL-2017-275;

ATTESA Ia necessita di individuare docenti a cui conferire I’incarico di “Figura aggiuntiva” per la
realizzazione delle attivita formative previste dal progetto;

VISTI  Icriteri di selezione deliberati dal Collegio Docenti, verbale n. 2 del 14.09.2018;

AVVISA

che & aperta la procedura di selezione del personale docente interno per il conferimento di n, 7
incarichi di “Figura aggiuntiva” per la realizzazione dei seguenti moduli:




TITOLO DEL

' MODULO

I like English —
Primaria alunni

classi quinte

I like English —
Primaria alunni
classi quarte

La comunicazione
creativa Secondaria
di I grado

Laboratorio di
' Matematica: dalla

pratica alla teoria —
Secondaria I grado

“Io cittadino
d’Europa: “Open
Horizons” —

' Secondaria I grado

Easy English —
Liceo Alunni 2

| anno

Easy English —

| Liceo Alunni 1*
| anno

Oggetto dell’incarico
I presente avviso ¢ finalizzato all’individuazione di docenti interni a cui conferire I’incarico di “figura

aggiuntiva” in uno o pitt moduli.
La figura aggiuntiva ¢ un ruolo professionale che viene coinvolto per fornire, durante le attivita previste,
un’azione di supporto e sostegno agli alunni che necessitano di assistenza nello svolgimento delle attivita,
Cio viene realizzato a favore dei singoli allievi. Tale compito pud essere centrato:

sul supporto fornito alle figure di esperto e tutor, soprattutto nelle fasi operative realizzate all’interno o
all’esterno della scuola durante Iattivita di formazione e nella conduzione delle attivita del percorso;
sull’azione di coadiuvare il docente durante le esercitazioni;
sulla collaborazione alla produzione dei lavori secondo le attivita previste;

sul supporto ai partecipanti per qualunque problema e/o richiesta inerenti lo svolgimento del corso.

TIPOLOGIA DESTINATARI
MODULO

Lingua
= statuela 20 alunni
- Lingua
ey 20 alunn
Lingua
madre 20 alunni
Classi 2 e 32
Matematica
20 alunni
Gruppi Classi
e 3N
Lingua
tranier,
i hinioas 20 alunni
Lingua
straniera 20 alunni
' Lingua
straniera
an 20 alunni

ORE |

30

Descrizione Modulo

Aiutare ed arricchire lo sviluppo cognitivo |
offrendo  un  aliro  strumento  di
organizzazione delle conoscenze;

| comunicare attraverso una lingua diversa

30

30

30

| studenti;

30

dalla propria; comprendere altre culture
Aiutare ed arricchire lo sviluppo cognitivo
offrendo un  altro  strumento  di
organizzazione delle conoscenze;
comunicare attraverso una lingua diversa
dalla propria; comprendere altre culture
Finalizzato a far acquisire/ potenziare |
conoscenze, abilita e competenze: lessicali |

| e sintattico-grammaticali e semantiche; di |

lettura e comprensione del testo; di
argomentazione, sintesi, dibattito =
Si fonda sulla dimensione Iudica della |
matematica e si propone di promuovere

 atteggiamenti di curiosita e di riflessione,

valorizzare la  consapevolezza degli
apprendimenti e sviluppare attivita di
matematizzazione |
Rispondere ai bisogni formativi degli
integrare e rafforzare gli
interventi curriculari in Lingua Inglese,
favorire le spinte motivazionali e

. Iattivazione di processi metacognitivi.

Accrescere Ia motivazione

- dell’apprendimento della Lingua Inglese

30

degli studenti che, nel corso della propria |

| carriere scolastica, abbiano manifestato

difficolta e impegno inadeguato
Accrescere la motivazione

~ dell’apprendimento della Lingua Inglese |

30

- degli studenti che, nel corso della propria |

carriere scolastica, abbiano manifestato
difficolta e impegno inadeguato




Criteri per la comparazione dei curricula

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI (inax punti 65)

a) Titoli culturali Punti
al) Requisiti

*  Diploma

*  Diploma di Laurea triennale

*  Diploma di laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento

a2) Titoli culturali specifici per modulo Max 30

® Diploma e/o Diploma di laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento con
esami che diano accesso all’insegnamento di discipline attinenti all’incarico:
—  lingua Italiana per il mod. 3;
—  Matematica per il mod. 4; 10
—  Lingua Inglese imod 1, 2, 5, 6¢ 7;
— Lingua Francese per il mod. 8.

e Abilitazione all’insegnamento specializzaione sostegno 5
e Master o corso di perfezionamento attinente l'incarico da espletare (1500 ore e 60 5
CFU).
e Certificazioni informatiche e digitali (ECDI, EIPASS ecc. ) (si valuta un solo titolo) 5
e Dottorato di ricerca; 5
b) Esperienze lavorative nel settore, validi per tutti i moduli Max 35
bl) Incarico di Esperto in progetti PON/POR 3
per ogni
esperienza
b2) Incarico di Tutor in progetti PON/POR 2
per ogni
: esperienza
b3) Altri incarichi in progetti PON/POR 2
per ogni
esperienza

A parita di punteggio complessivo avra prioritd il Voto di Diploma e/o Laurea e Ia minore ’eta
anagrafica.

Incarico: durata e compenso

Al docente interno individuato come “figura aggiuntiva”, verrd conferito, da parte del Dirigente
Scolastico, apposito incarico aggiuntivo.

Il compenso orario omnicomprensivo & di 30,00 euro. II compenso complessivo sard corrisposto solo
dopo I’effettiva erogazione dei fondi comunitari. Per il personale interno all’Istituzione scolastica, si
applica la medesima disciplina fiscale e previdenziale, prevista per i compensi erogati ai docenti
interni all’Istituzione scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo.

L’incarico avra durata di 20 ore, da realizzarsi in orario aggiuntivo al normale orario di servizio,
secondo un calendario che verra reso noto successivamente.

Come precisato nell’avviso, nulla & dovuto al docente per la eventuale partecipazione alle riunioni
programmate dall’Istituzione scolastica, in merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attivita
rientra nel suo incarico.

Le attivitd comunque dovranno essere svolte a partire dalla data di sottoscrizione del contratto ed entro
Dicembre 2018.




Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli aspiranti dovranno far pervenire:

— la domanda, redatta sull’apposito modello (allegato 1), firmata in calce, pena ’esclusione;

— il curriculum vitae professionale, in formato europeo, contenente indicazioni chiare ed esaustive
circa i titoli posseduti e le esperienze lavorative;

— copia di un documento di identita valido.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 08 Ottobre 2018.

La domanda potrd essere inviata tramite posta elettronica certificata all’indirizzo

rcve010005@istruzione.it oppure consegnata a mano presso la segreteria dell’Istituto.

Si precisa che:

— lascuola ¢ esonerata da ogni responsabilita per eventuale ritardo o errore di recapito;

— la presentazione della domanda dopo il termine, anche per motivi di forza maggiore,
determinera I’esclusione dal bando;

— le domande prive delle indicazioni previste nel presente bando non saranno prese in
considerazione.

Modalita di selezione, valutazione delle candidature e conferimento dell’incarico

La selezione delle domande sara effettuata da un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente
Scolastico.

L’esito della selezione sara affisso all’albo e pubblicato sul sito web istituzionale dell’Istituzione
Scolastica.

Ai fini dell’individuazione dell’incaricato, e prima del conferimento dell’incarico aggiuntivo, il
Dirigente Scolastico si riserva la facolta di richiedere informazioni e documentazione integrativa
alla domanda.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché coerente
con gli obiettivi formativi dell’obiettivo/azione da realizzare.

A paritd di punteggio complessivo avra priorita il voto di Diploma e/o Laurea e la minore I’etd
anagrafica.

Si precisa che I’incarico potra essere revocato laddove il numero di corsisti frequentanti sia al di
sotto del limite minimo (9) per due incontri consecutivi, secondo quanto riportato nelle
Disposizioni e istruzioni per ’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014-2020 punto 6.2.1 - Selezione dei destinatari, in tal caso verrebbe riconosciuto il compenso
spettante esclusivamente per le ore di attivita gia svolte.

Autorizzazione al trattamento dei dati personali

I dati personali dei candidati sono trattati ai sensi della normativa vigente. A tal fine, ai sensi del d.lgs.
n. 196 del 2003, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso Iistituito per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare 1o svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.

Disposizioni finali
Il presente Avviso sara pubblicato sul sito internet della Istituzione scolastica scrivente.
Allegati richiesti per la partecipazione alla procedura di selezione:
- Modello domanda di partecipazione;

- Curriculum vitae in formato europeo; o

- Copia di documento di identita valido. !

| Dmge Scolastico



CONVITTO NAZIONALE di STATO “T.Campanella” Reggio Calabria

| POR Calabria }
| 2014-2020 ey <3
* Fesr-Fse ?
| il futuro & un lavoro quotidiano UNIONE EUROPEA REFUBBLICA REGIONE
FONGE STRITTURALLE O IWVT STIVINTO TR0 ) ITALIANA CALABRIA

Al Dirigente Scolastico

Convitto Nazionale di Stato
“T.Campanella” Via Aschenez, 180
89125 Reggio Calabria

¢-mail: reve010005@istruzione.it

Allegato 1 -DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA DI
FIGURA AGGIUNTIVA

Progetto 10.2.2A-FSEPON-CL-2017-275 — CUP: H31E17000280006

II/La SOTEOSCITLO/A «oevvevve e e, S NAO/A o .
| R 11 RO R
CICBIEE i s 30 405 5 mn o it s s B 355 B A BB € ettt cellulare
SR T R S L
CHIEDE

alla SV di partecipare, in qualita di Figura aggiuntiva per il seguente modulo (segnare con una X)
X | TITOLO MODULO DESTINATARI

1 I like English (classi 5°) Alunni Primaria

2 I like English (classi 4*) Alunni Primaria

3 La comunicazione creativa Alunni Secondaria I grado

4 Laboratorio di Matematica: dalla pratica alla teoria Alunni Secondaria I grado

5 “Io cittadino d’Europa: “Open Horizons” Alunni Secondaria I grado

6 Easy English (classi 3/) Alunni Secondaria Il grado

7 Easy English (classi 27) Alunni Secondaria II grado

8 Percorso Esabac Alunni Secondaria II grado

A tal fine, DICHIARA, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni
richiamate all’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000:
= di essere cittadino italiano,
= di godere dei diritti politici;
" di essere in possesso dei titoli di studio, dei titoli culturali e delle esperienze professionali
indicati nel curriculum vitae allegato
= di impegnarsi a documentare tutta 1’attivita svolta e ad assolvere i compiti previsti nell’articolato
del Bando
= di essere disponibile a svolgere I’incarico secondo i tempi predisposti dall’istituzione scolastica
Acconsente ad eventuali controlli che 1’Istituto scolastico possa porre in essere.

Informativa ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni
vigenti, ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.
Si allegano: Curriculum Vitae ¢ Fotocopia documento d’identita.

Reggio Calabria, Firma




TITOLI VALUTABILI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE (max punti 65)

* Diploma di Laurea triennale

* Diploma di laurea magisirale o quadriennale vecchio ordinamento

a)Titoli culturali Da compilare a Validazione
cura punteggio a
dell’aspirante cura della
commissione
al) Requisiti
*  Diploma

a2) Titoli culturali specifici per modulo (Max 30)

® Diploma di laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento
con esami che diano accesso all’insegnamento di discipline attinenti
all’incarico:

o lingua Italiana per il mod. 3;

o Matematica per il mod. 4;

o Lingua Inglese imod.1, 2, 5, 6e 7:

O Lingua Francese per il mod. 8.

® Master o corso di perfezionamento attinente lincarico da espletare
(1500 ore e 60 CFU).

o Certificazioni informatiche e digitali (ECDL, EIPASS ecc.) (si valuta
un solo titolo)

e Dottorato di ricerca

° Abilitazione all’insegnamento specializzaione soste IHO

(massimo 10 incarichi complessivi))

b)Esperienze lavorative nel settore validi per tutti i moduli (Max 35 Punti)

b1) Incarico di esperto in progetti PON/POR

b2) Incarico di tutor in progetti PON/POR

b3) Altri incarichi in progetti PON/POR

PUNTEGGIO TOTALE

Reggio Calabria,

Firma




